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NogkrwdpE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Szkota Podstawowa Nr 202 im. Jana Pawta II w Lodzi, ul. Jugostowianska 2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lodz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 6 lat.

W szkole prowadzona jest biblioteka, swietlica szkolna, gabinet pielggniarski.

W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét
nazwy.

§2

I.  Zasady rekrutacji do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej Nr 202 im. Jana Pawta II w Lodzi w roku

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

szkolnym 2014/2015 i 2015/2016.
Do klasy pierwszej szkoly, w ktorej ustalono obwod, dzieci zamieszkale w tym obwodzie,
przyjmuje si¢ z urz¢du na podstawie zgtoszenia rodzicow/opiekuna prawnego.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych kandydata,
ztozony zgodnie z okreSlonym wzorem, do dyrektora szkoty do dnia 31 marca.
Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.
Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy jej pracy i sposoby dokumentowania okreslaja przepisy
ustawy o systemie o$wiaty i na ich podstawie opracowana W szkole procedura.
Ustala si¢ kryteria rekrutacji do klasy pierwszej kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty:
a) kandydat ucz¢szczat do oddziatu przedszkolnego w danej szkole,
b) do danej szkoty uczgszcza rodzenstwo kandydata,
) dziadkowie kandydata mieszkaja w poblizu szkoty,
d) rodzice/opiekunowie prawni kandydata pracuja w niedalekiej odlegtosci od szkoty,
e) rodzenstwo kandydata uczeszcza do pobliskiego przedszkola,
f) rodzic kandydata jest absolwentem danej szkoty.
Ustala si¢ terminy postepowania rekrutacyjnego kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty:
a) sktadanie zgloszen, wnioskow i oswiadczen — 03.03 2014r. — 31.03.2014r.,
b) podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych — 23.04.2014r.,
€) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,
podanie wykazu wolnych miejsc oraz najnizszej liczby punktow, ktora uprawniata
do przyjecia do szkoty— 28.04.2014r.,
d) rekrutacja uzupehiajaca, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami — sierpien 2014r..

8. Do wniosku o przyjecie do szkoly nalezy dotaczy¢ dokumenty:

a)
b)

c)

o$wiadczenie rodzicow o zamieszkaniu dziadkéw w poblizu szkoty,

o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego, ze ich miejsce pracy jest w niedalekiej odlegtosci od
szkoty,

o$wiadczenie z przedszkola, ze rodzenstwo uczeszcza do pobliskiego przedszkola /imi¢ i nazwisko
dziecka/,



d) oswiadczenie, imi¢ i nazwisko absolwenta, rok ukonczenia szkoty.
9. Ustala sie, ze dokumenty, o ktorych mowa w pkt 8, sktadane sa w dniach 03.03-31.03.2014r.
10. Ustala si¢ sposob przeliczania punktow:
a) kandydat uczgszczat do oddziatu przedszkolnego w danej szkole - 36pkt,
b) do szkoty uczgszcza rodzenstwo kandydata - 9 pkt,
c) dziadkowie kandydata mieszkaja w poblizu szkoty — 8 pkt,
d) rodzice kandydata pracuja w niedalekiej odlegtosci od szkoty — 8 pkt,
e) rodzenstwo kandydata uczeszcza do pobliskiego przedszkola — 5 pkt,
f) rodzic kandydata jest absolwentem szkoty - 5 pkt.

11. Szkota moze zazada¢ innych dodatkowych dokumentéw okre§lonych w Statucie szkoty, tzw. Kkryteria
konstytucyjne: wielodzietno$¢ rodziny kandydata, niepelnosprawnos$¢ kandydata, niepetnosprawnosé
jednego z rodzicow kandydata, niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata, niepelnosprawnosé
rodzenstwa kandydata, samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, objecie kandydata piecza zastgpcza.

12. Postgpowanie odwolawcze okresla ustawa o systemie o$wiaty i procedura szkolna
opracowana na jej podstawie.

Dyrektor szkoty jest organem odwolawczym.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace w
terminie do konca sierpnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktére sa
przyjmowane z urz¢du, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§3

Umozliwiajac realizacj¢ obowiazku szkolnego szkota :

1)  zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,

2)  przyjmuje uczniéw zgloszonych zamieszkatych w obwodzie wlasnym z urzgdu w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci do nauki oraz spoza obwodu na wniosek rodzicow lub prawnych
opiekunéw w miarg posiadanych miejsc w danej klasie,

3)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4)  realizuje podstwe programowa wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogolnego i ramowy plan
nauczania dla szescioletniej szkoty podstawowej,

5)  okresla dziatalno$¢ edukacyjng przez :

a) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ edukacyjng szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego na | i Il etapie edukacyjnym oraz w oddziatach
przedszkolnych,

b) program wychowawczy szkoty, ktory okre§la w sposob catosciowy tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym realizowane przez wszystkich nauczycieli,

€) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw i srodowiska, obejmujacy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym.

Cele i zatozenia programu wychowawczego szkoly :

1)  gléwny cel wychowawczy szkoty - uczen, jego potrzeby i zainteresowania, ksztattowanie norm
wspolpracy 1 wzajemnego poszanowania,

2)  cele szczegotowe :

a) uczen radzi sobie sam z sobg, potrafi wspotpracowaé w zespole, dostrzega odmiennos$¢ i waznos¢
innych ludzi, troszczy si¢ o sprawy drugiego czlowieka, szanuje go, stosuje zasad¢ przyjazni
I partnerstwa, umie tworczo rozwigzywaé problemy, wierzy we wlasne mozliwosci, co pozwoli
mu znalez¢ swoje miejsce w zyciu, przestrzega zasad bezpiecznego zachowania wobec siebie
1 innych uczniéw szkoty,

b) zblizanie dziatan wychowawczych miedzy szkotg — uczniami a rodzing i $srodowiskiem,



okreslenie zadan szkoty - jako srodowiska wychowawczego,

formy pracy wychowawczej,

bloki wychowawczo-edukacyjne,

zadania dla wychowawcow klas,

okreslenie wzorca absolwenta Szkoly Podstawowej Nr 202 im. Jana Pawta II,
przyblizanie sylwetki patrona szkoty Jana Pawta II.

3. Szkota prowadzi takze dzialania opiekunczo - profilaktyczne oraz majace na celu wyréwnanie szans
edukacyjnych.
4. Realizuje zadania zawarte w niniejszym Statucie.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§1

1. Cele szkoty:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

nadrzgdnym celem pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym,
edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci 1 wychowania,

dbajac o rozwoj osobowy ucznia, wprowadzajac go w zycie spoteczne dazymy do integracji
systemu wiedzy, umiej¢tnosci i postaw poprzez :

a) realizacje obowigzkowego rocznego wychowania przedszkolnego,

b) edukacje wczesnoszkolng w KI. I - 111, czyli w | etapie edukacyjnym,

c) ksztalcenie przedmiotowe w kl. IV - VI czyli w 1l etapie edukacyjnym,

d) realizacj¢ Sciezek edukacyjnych, ( w przypadku klas, w ktorych realizowana

jest dotychczasowa podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego ).

Zadaniem szkoty w szczegdlnosci jest :

realizacja prawa kazdego obywatela RP do ksztalcenia oraz prawa dziecka do wychowania i opieki,
odpowiedniego do wieku i rozwoju,

przykazywanie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci 1 postaw uczniow dostosowanych

doich mozliwos$ci psychofizycznych,

wyrabianie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy do lepszego przygotowania

si¢ podejmowania dziatan w warunkach wspotczesnego §wiata,

uczenie planowania, organizowania, oceniania wtasnej wiedzy przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

wdrazanie do skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach aktywnego wspotdziatania
w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich,

przygotowanie do rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

przyswajanie metod negocjacyjnych, wdrazanie do zrozumienia i tolerancji,

uczenie poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet wiedzy

oraz efektywnego postugiwania si¢ wspotczesng technologia informatyczna,

dazenie do poznania dziedzictwa kultury narodowej, w perspektywie kultury i integracji
europejskiej,

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu

0 zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota.

instalowanie i aktualizowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed dostgpem
do tresci ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego



uczniow.

§ 2

1. Powyzsze zadania szkota realizuje poprzez roznorodne formy :

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

uznanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje lekcje religii — rodzice

( prawni opiekunowie) ucznia pisemnie mogg wyrazi¢ rezygnacje z lekcji religii,

organizowanie lekcji etyki dla grupy migdzyoddzialowej powyzej siedmiu uczniow,

zapewnianie tolerancji dla innych wyznan,

wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, ze Specjalistyczng Poradniag Wspierania

Rozwoju i Terapii - zapewniajac fachowa pomoc w zakresie psychologii, pedagogiki, resocjalizacji,

logopedii rozwigzywania problemoéw dysleksji, dysgrafii, dysortografii, itp,

organizuje zespoty dydaktyczno — wyrownawcze, zespoty pomocy psychologiczno - pedagogicznej

dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w oddziatach przedszkolnych, na pierwszym

i drugim etapie edukacyjnym oraz dokumentuje prace z uczniami,

organizuje gimnastyke profilaktyczng dla dzieci z wadami postawy (m.in. w ramach godzin

z art. 42.ust.2 KN ),

wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem z POZ celem zapewniania opieki zdrowotnej,

promocji zdrowia,

wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym dla Nieletnich, Policja, Straza

Miejska, KMP, OSP, celem podejmowania dziatan profilaktycznych oraz wspierania rodzin

zastgpczych, nieporadnych wychowawczo, patologicznych,

organizuje zajecia o charakterze profilaktycznym, celem zapobiegania niedostosowania

spotecznego, patologii, ulegania natogom,

organizuje ( w miarg potrzeby ) :

a) nauczanie indywidualne w domu dla dzieci chorych,

b) indywidualny tok lub program nauki,

C) spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota (zgodnie z odrgbnymi przepisami,)

organizuje wypoczynek: obozy, rajdy, wycieczki, zajecia podczas ferii zimowych, letnich;

edukacyjne wyjazdy do kina, teatru, muzeum itp,

organizuje i prowadzi dziatalno$¢ pozalekcyjng w celu rozwijania uzdolnien i zainteresowan

uczniow: kota sportowe SKS, kota zainteresowan ( 0 charakterze artystycznym, literackim,

muzycznym, turystycznym, modelarskim, itp.), kota przedmiotowe ( polonistyczne, matematyczne,

techniczne, przyrodnicze, historyczne, jezyka angielskiego, informatyczne),

realizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych,

przestrzega zasad bhp, a w szczegolnosci:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wyjazdow, wycieczek organizowanych przez szkole ( zgodnie odrebnymi przepisami ),

c) zasad organizacyjno - porzadkowych w czasie petlnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole,

d) prowadzi ewidencj¢ wypadkow uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz ewidencje
wypadkow pracownikow szkoty.



1.

2.

3.

~w

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§1

Organami szkoty sa:
1)  Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski.
Zasady wspoltdziatania organdw szkoly 1 sposdb rozwigzywania spordw pomiedzy nimi:
1)  zapewnia si¢ kazdemu mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych ustawg o systemie o$wiaty i szczegélowo w statucie szkoty,
2) zapewnia si¢ biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty odno$nie planowanych
1 podejmowanych dziatan oraz ich realizacji:
a) na zebraniach rady pedagogicznej,
b) imprezach szkolnych, apelach,
c) poprzez plakaty, gazetki,itp,
3)  umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty :
a) w sprawach spornych migdzy uczniami, mogg oni zglasza¢ si¢ do wychowawcy Kklasy,
pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, dyrektora szkoty,
b) w sprawach spornych migdzy uczniami a nauczycielami mogg oni zglasza¢ si¢ do wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,
c) w sprawach spornych migdzy rodzicami a nauczycielami mogg oni zgtaszac si¢ do pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty,
d) w sprawach spornych miedzy nauczycielami. mogg oni zgtasza¢ si¢ do dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski majg uchwalone regulaminy swojej
dzialalnosci, zgodnie z przepisami prawa i niniejszego statutu .

§ 2

. Caloksztattem dziatalnosci szkoty kieruje dyrektor - zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa

1 odpowiedzialnosci.

. Dyrektor reprezentuje szkol¢ wobec pracownikdéw i1 ucznidow, dziata w jej imieniu oraz reprezentuje jg na

ZeEwnatrz.
Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow.

. Dyrektor wypelnia obowigzki przy wspoludziale wicedyrektora 1 innych o0so6b petnigcych funkcje

kierownicze w szkole.

. Dyrektor dokonuje podziatu zadan i1 przydzialu czynno$ci stuzbowych (obowiazkéw, uprawnien,

odpowiedzialno$ci ) pracownikom szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 3

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg, opiekuncza szkoty, kadrowa, finansowg
1 gospodarcza,
6



7

2) zapewnienie uczniom oraz pracownikom szkoly bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
I nauki w szkole, jak i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg poza jej terenem,
3) ustalanie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
i zasad wspotpracy z ich rodzicami
4) przed opracowaniem arkusza organizacji pracy szkoty na nowy rok szkolny na podstawie ustalen
zespotow do spraw udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizuje dla uczniéw
udzielanie pomocy, ustala zakres, formy , sposoby i wyznacza okresy jej udzielania oraz wymiar
godzin w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan
nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicoéw w terminie
do 15-go wrzesnia roku szkolnego ktorego dotyczy plan. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego
w formach : ewaluacja, kontrola, wspomaganie, w szczegolnosci dotyczy :
a) diagnozowania dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty,
b) opracowania planu hospitacji,
C) opracowania tematyki szkolen nauczycieli,
d) opracowania programu rozwoju szkoty z wykorzystaniem wnioskow z realizacji planu
nadzoru pedagogicznego,
e) gromadzenia informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
f) dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, inspiruje i wspomaga
w spetnianiu przez nich zadan statutowych oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.
6) prowadzenie ewaluacji wewngtrznej w zakresie efektywnosci podejmowanych dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych poprzez :
a) badanie skuteczno$ci dziatania szkoly (poréwnywanie osigganych wynikéw z zatozonymi
celami),
b) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty,
d) zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osigganych wynikow pracy szkoty,
e) hospitacje polegajace w szczegdlnosci na obserwacji wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow.

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 1. 09. kazdego roku szkolnego zestaw
programow wychowania przedszkolnego, zestaw szkolnych programéw nauczania. Szkolny zestaw
podrecznikéw obowigzujacych od poczatku nastepnego roku szkolnego podaje do publicznej
wiadomosci do 15. 06. (w oddzialach przedszkolnych wychowankowie nie maja obowiazku
posiadania podrecznikow
a) Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowiagzuje przez trzy

lata szkolne.
b) szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych
c) dyrektor szkoty podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.
d) zmiany w zestawie szkolnych programow i podrecznikow nie moga nastapic¢ w trakcie
roku szkolnego.
9) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
I ponoszenia odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie tych srodkow zgodnie z przepisami
o dyscyplinie budzetowej,
10) decydowanie w sprawach zatrudnienia, zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
( zgodnie z odrgbnymi przepisami ),
11) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty ( zgodnie z odpowiednimi regulaminami ),
12) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
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odznaczen, wyroznien, nagrod dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty (zgodnie z odpowiednimi
regulaminami ),

12) wypelnianie obowigzkdéw zwigzanych z uzyskaniem przez nauczycieli stopni awansu zawodowego,
14) wstrzymanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa : o wstrzymaniu uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne,
15) kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania obowigzku przedszkolnego i szkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie w zakresie :
a) dopelniania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty przez rodzicow,
b) egzekwowanie, by rodzice systematycznie posylali swoje dziecko na =zajecia szkolne
1 zapewniali mu warunki umozliwiajace nauke,
C) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
i szkolnego,
16) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza szkota,
17) planowanie, organizowanie i kontrolowanie wykonywania zadan podjetych w rocznym planie
pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej szkoty:
a) srodroczne i roczne analizowanie i ocenianie poziomu nauczania, wychowania i opieki,
b) analizowanie, ocenianie i poprawianie organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy szkoty,

18) planowanie i organizowanie przeprowadzania diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym

rozpoczecie nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

19)  dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego
1 programu nauczania do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

20) organizowanie i realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

i zainteresowania uczniow — godziny z art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. ai b KN,
21) dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy stowarzyszen
i organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,

22) dyrektor szkoty po zakonczeniu klasyfikacji §rodrocznej i rocznej wrecza Puchar Przechodni
Dyrektora Szkoty klasie, ktora osiagneta najwyzsza Srednig w nauce,

23) zatwierdzenie planu finansowego $rodkoéw specjalnych, ktore tworzy si¢ na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami ( o ile takie bedg tworzone ).

24) dyrektor po zasiggnigciu opini rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec dydaktyczno — wychowawczych
wymiarze do 6 dni.

25) dyrektor szkoty do dnia 30 wrzesnia , informuje nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych .

§ 4

Organizowanie i nadzorowanie pracy ksiegowosci, pracownikow administracji i obstugi szkoty.

§ 5

Tryb powotywania i odwolywania dyrektora szkoty okresla Ustawa o systemie o§wiaty oraz wydane
na jej podstawie przepisy.

§6

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty przy zachowaniu zasady - nie mniej oddziatow niz12.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze ( zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ).



3. Dyrektor szkoly powotuje wicedyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
4. Zakres obowigzkow wicedyrektora i innych osob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.
5. Zakres obowigzkow wicedyrektora szkoty :
1) odpowiedzialnos$¢ za przygotowanie tygodniowego planu lekcji, planu dyzuro6w nauczycieli,
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
3) nadzorowanie pracy dydaktycznej w zakresie:
a) hospitowania i kontrolowania pracy nauczycieli, udzielania im instruktazu i niezbednej pomocy
poprzez omawianie lekcji i wydanie zalecen,
b) wspotpraca z dyrektorem szkoly w realizowanu zadan wynikajgcych z planu nadzoru
pedagogicznego w zakresie ewaluacji wewnetrznej, kontroli i wspomagania,
C) inspirowanie nauczycieli do tworczego dziatania.
6. Organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, pozaszkolnej i opiekunczej w zakresie :

1) realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty (zagadnienia wychowawcze,
opiekuncze, profilaktyczne ),
2) dziatalnosci organizacji uczniowskich, szczegdlnie Samorzadu Uczniowskiego,
3) organizacji uroczystosci szkolnych, obchodow $§wigt panstwowych, rocznic,
4) pracy wychowawcow klas,
5) organizacji apeli szkolnych,
6) dziatalno$ci sportowej, turystycznej uczniow: wspotpraca w tym zakresie z Msz Zw. S, klubami
sportowymi, organizacjami turystycznymi,
7) wychowania zdrowotnego uczniow,
8) pracy $wietlicy szkolnej,
9) pracy pedagoga szkolnego.
7. Wspolpraca szkoty z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi specjalistycznymi poradniami
realizuje si¢ w nastgpujacych formach :
1) diagnoz dotyczacych srodowiska ucznia. jego potrzeb, przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen
szkolnych,
2) porad, zebran, konsultacji i warsztatow dla rodzicow, nauczycieli i uczniow,
3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, logopedycznych, psychoedukacyjnych i terapii pedagogicznej
oraz rodzinnej.
8. Wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem :
1) z Rada Rodzicoéw poprzez :
a) wspotudzial w organizowaniu imprez szkolnych, wypoczynku dla dzieci, pomoc w doposazeniu
szkoty w sprzet 1 pomoce, opieke nad dzieCmi w czasie wycieczek, itp.,
2) z organizacjami mtodziezowymi poprzez :
a) wspotorganizacje imprez Srodowiskowych, udzial w zawodach sportowych, wykorzystanie
boiska sportowego, itp.
3) z radg osiedla poprzez :
a) udziat w zebraniach w sprawach szkoly i osiedla, organizacj¢ lokalu wyborczego, pomoc
w rozbudowie szkoty (opiniowanie pism ) pomoc w dozywianiu dzieci z rodzin patologicznych
( w miarg pozyskanych srodkéw ) udziat w pracach uzytecznych na rzecz osiedla i szkoty, itp .
9. Organizowanie z pedagogiem szkolnym pomocy materialnej dzieciom : wyposazanie w podreczniki
1 przybory szkolne, obiady znizkowe, wypoczynek, paczki okolicznosciowe.
10. Nadzorowanie pracy w zakresie profilaktyki i resocjalizacji.
11. Zastepowanie w czasie nieobecnos$ci dyrektora szkoty.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia wychowania, opieki i bezpieczenstwa.
2. Skiad Rady Pedagogicznej :
1) dyrektor szkoty - jako Przewodniczgcy Rady,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Z glosem doradczym moga wystepowac osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na
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whniosek rady pedagogicznej :
1) lekarz poradni rejonowej, pielggniarka szkolna,
2) przedstawiciele Rady Rodzicow,
3) przedstawiciele organizacji mtodziezowych,
4) przedstawiciele Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych poradni,
5) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawicicle zwigzkow zawodowych,
7) pracownicy administracji, obstugi szkoty,
8) Opiekun Spoteczny, Kurator Sagdu Rodzinnego dla Nieletnich, Policja, Straz Miejska, PSP.
4. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j :
1) Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw ustala szkolny
zestaw programow wychowania przedszkolnego i programow w I i II etapie edukacyjnym oraz szkolny
zestaw podrecznikow.
2) Rada Pedagogiczna zatwierdza :

a) plany pracy szkoty,

b) podejmuje uchwate w sprawie klasyfikacji, promowania i ukonczenia szkoly przez uczniow,

w tym zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny, promowanie ucznia klasy | i 11 do klasy programowo
wyzszej w ciagu roku szkolnego, promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, Ze s3 one realizowane w klasie programowo wyzszej,

c) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmiej dwa razy
z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

d) uchwala Statut Szkoty, po wezesniejszym przygotowaniu projektu statutu i ewentualnych zmian,

e) zatwierdza program wychowawczy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski,

f) zatwierdza wnioski z posiedzen rady pedagogicznej, zespotow wychowawczych i zadaniowych,

g) zatwierdza wnioski w sprawie przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielania kar,

h) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

1) zatwierdza plan zewngtrznego i wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty sporzadzong zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym tygodniowy
rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych; plan finansowy szkoty,

b) programy nauczania, ktére wybrali nauczyciele, przed dopuszczeniem tychze do uzytku przez
dyrektora szkoly w szkolnym zestawie programdw nauczania,

) program ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

d) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach 1V — VI,

e) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty w ramach przystugujacego wynagrodzenia
zasadniczego, badz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

f) wnioski dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom nagrod wyrdznien, odznaczen i innych
form uznania,

g) wnioski w sprawie doskonalenia procesu nauczania, wychowania dziatalno$ci innowacyijnej,

h) wnioski w sprawie zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ lekcyjnych spowodowanych
np. dtugotrwatg chorobg nauczyciela,

I) propozycje dyrektora dotyczace tworzenia stanowisk kierowniczych po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego,

4) Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty,
5) Rda pedagogiczna moze wystapic do organu prowadzacego z uchwata o przedtuzenie powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty,
6) Rada pedagogiczna moze wydac¢ opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty.
7) Rada pedagogiczna moze wyda¢ dyrektorowi szkoty 0 dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
10



8)

9)
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wychowawczych

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

Zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okre$la regulamin.

§8

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organanem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1)
2)

Samorzad klasy,
Rada Samorzadu Uczniowskiego,

3. Samorzad Uczniowski  przedstawia radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty,  wnioski,

opini
1)

2)
3)

4)

5)

e w sprawach realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak :

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi,

prawo do poznania Oceniania wewnatrzszkolnego,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym ucznia, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej w szkole
zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Kompetencje Rady Samorzadu Uczniowskiego :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

tworzy regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

moze wystepowac do dyrektora szkoly z prosba o organizacje zajg¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych,
wspotorganizuje z rada pedagogiczng i dyrektorem szkoty dzialalno$¢ kulturalng, rozrywkowa,
sportowa, zgodnie z potrzebami ucznidw i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty,

moze gromadzi¢ fundusze prowadzac zbidrki surowcow wtornych, loterie fantowe, kolportowanie
bibletow na dyskoteki itp.,

bierze udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej, w czgsci poswieconej pracy wychowawczej,
dziatalnosci ucznidw w pracy pozalekcyjnej, dziatalnosci w organizacjach uczniowskich,

moze wyraza¢ opini¢ o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
opiniuje Program Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktyczny Szkoty,

podejmuje na wniosek uczniow, rodzicow, samorzadu  klasowego, nhauczycieli czynnoS$ci
wyjasniajace, w przypadku gdy zostato naruszone prawo ucznia,

moze utworzy¢ w szkole odrebny organ, ktory dba¢ bedzie, by prawa dziecka byly chronione np.
szkolny rzecznik praw ucznia, trybunat szkolny itp,

wystepuje z wnioskami o nagrodzenie ucznidw wyrdzniajacych si¢ w pracy samorzadowej,
pozalekcyjnej, pozaszkolnej do opiekuna samorzadu szkolnego.

5. Zasady i tryb dziatania okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§9

1. Rodzice wspotdziatajg ze szkola za posrednictwem Rady Rodzicow i Rad klasowych rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw, wspdtdziatajacym z dyrektorem szkoty,
Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub organu

sprawujacegonadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Rada rodzicow deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a)
b)
c)
d)

programu wychowawczego szkoty,
programu profilaktyki,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
11
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e) opiniowanie dziatalnos$ci na terenie szkoty stowarzyszen lub organizacji,

f) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawie biezacego i perspektywicznego programowania
pracy szkoty,

g) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

h) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

1) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole,
srodowisku lokalnym,

j) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoty,
a zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza, doposazanie bazy dydaktycznej oraz
wyposazenia szkotly,

k) ustalanie zasad wydatkowania funduszy Rady Rodzicow,

I) wyrazanie opinii w przypadku oceny dorobku zawodowego nauczyciela ( zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ),

m) w przypadku nie uzyskania porozumienia Rady rodzicow z Rada Pedagogiczna
w sprawie uchwalenia programu wychowawczego lub programu profilaktycznego w terminie 30 dni
od dnia  rozpoczgcia  roku szkolnego programy  ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Ustalone w wyzej wymienionym
trybie programy obowiazuja do czasu podjecia wyzej wymienionej uchwaty.

6. Rade Rodzicow stanowig delegaci Rad klasowych rodzicow.

7. Rada klasowa rodzicow wybierana jest na zebraniu rodzicéw uczniow danej klasy. W sktad rady rodzicow
wchodzg przedstawiciele rad klasowych wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

8. W posiedzeniu Rady Rodzicow, bierze udziat dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty lub wyznaczony przez
dyrektora cztonek Rady Pedagogiczne;.

9. Rada rodzicow wyraza opini¢ dyrektorowi w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych o zajeé
dydaktyczno - wychowawczych

10. Rada Rodzicow w wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

11. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub interesem szkoty, dyrektor szkoty wstrzymuje
jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicow uzgadnia z Radg sposob
postepowania w danej sprawie.

12. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze na finansowanie dziatalnosci zwlaszcza opiekunczo
- wychowawczej szkoty. Fundusze pochodzi¢ mogg z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz od sponsorow.

13. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§10

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach ksztatcenia,wychowania i opieki nad dzieckiem
—uczniem w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, itp.
2. Rodzice majg prawo do :
1) ksztalcenia i wychowania dzieci odpowiedniego do wieku i osiggnietego rozwoju,
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale przedszkolnym oraz szkole,
na dany rok iw danej klasie,
3) znajomosci zestawu programoéw oraz podrecznikow jakie zostaly przyjete do realizacji w danej
klasie, na danym etapie edukacyjnym,
4) wystapienia z inicjatywa zorganizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku
lub rezygnacji z takiej pomocy
5) uzyskiwania wsparcia w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej ich dziecku
w celu zwigkszenia efektéw udzielanej pomocy ,
6) informacji pisemnej, diagnozy przedszkolnej o dziecku sze$cioletnim jak i pigcioletnim,
7) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
8) znajomosci programu wychowawczego szkoty,
9) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow, przyczyn
12



10)
11)
12)
13)

14)
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trudnosci, osigganych sukcesow,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach nauki, wychowania i dalszego ksztatcenia,
udziatu w dziatalnosci Rady Rodzicow,
udzialu w zebraniach z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawca
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, pomocy dzieciom, pomocy na
rzecz klasy, szkoty. itp.,
udziatu w imprezach kulturalnych ogolnoszkolnych, w przygotowaniu imprez klasowych. wycieczek.
itp.,
wplywania na zmiang¢ wychowawcy w przypadku zaniedban wychowawczych; dyrektor
zobowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i podjacé stosowna decyzjg.

3. Rodzice zobowiazani sg respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Rodzice powinni :
1) wspiera¢ proces nauczania, wychowania i opieki oraz wzbogaca¢ go poprzez :

a) wspolprace ze szkota w ramach swiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
ich dziecku,

b) udziatl w prelekcjach o tematyce edukacyjnej, wychowawczej, zawodoznawczej,

C) uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach szkolnych i zawodach sportowych,

d) pomoc w organizowaniu zaje¢ pozaszkolnych,

e) wspolne rozwigzywanie problemow dzieci z rodzin zagrozonych spotecznie, niedostosowanych,
ulegajacych nalogom,

f) uczestnictwo w tworzeniu programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

2) powinni troszczy¢ si¢ o dobre imig szkoty i wspiera¢ wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,
3) wspoélpracowaé ze szkotg w przyblizaniu sylwetki patrona szkoty Jana Pawta II,
4) wzbogacac baze szkoty.

5. Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspieraniu pracy szkoty moga otrzymac :

1)
2)
3)

list gratulacyjny,
podzigkowanie przy calej spoltecznosci szkolnej i1 lokalnej,
zaproszenie na uroczystos$¢ szkolng na wspolng impreze¢ kulturalna, wycieczke.

6. Rodzice w przypadku szczegdlnie razacego zaniedbania obowigzkéw wobec dziecka moga by¢ :
1) zaproszeni do szkoty na rozmowe z pedagogiem, dyrektorem szkoty,
2) zgtoszeni do opiekuna spotecznego, ( pracownika socjalnego ),
3) zgloszeni za posrednictwem opiekuna spotecznego do kuratora sgdowego,
4) zgtoszeni do Sadu Rodzinnego dla Nieletnich.

§11

1. W szkole powotuje si¢ sposrdd cztonkoéw rady pedagogicznej koordynatora do spraw bezpieczenstwa
uczniow.
2. Do zadan koordynatora w szczego6lnosci nalezy :

1)

2)
3)

3.

przyjmowanie informacji i uwag dotyczacych zagrozen i bezpieczenstwa w szkole

1 na terenie szkoty.,

integracja dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich organéw szkoty.

wspotpraca ze  Srodowiskiem  oraz  instytucjami, ktére moga  wspiera¢  szkole
W rozwigzywaniu problemoéw bezpieczenstwa i profilaktyki.

Inne ustalenia w zakresie bezpieczenstwa zawiera zatgcznik.
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Rozdzial 1V
Organizacja pracy szkoly

§1

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okre$la zarzadzenie M E N i S w sprawie organizacji roku szkolnego.

§2

Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki co roku okresla dyrektor szkoty w arkuszu
organizacji szkoty, najpdzniej do 30 kwietnia na podstawie ramowych planow nauczania. Arkusz organizacji
szkotly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty dyrektor zamieszcza liczbe wychowankéw 1 uczniow, oddziatow, nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

§3

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego realizuja obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, okreslone planem nauczania.
Jest on zgodny z ramowym planem nauczania z wybranym zestawem programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
W szkole organizowane sg oddziaty przygotowania przedszkolnego realizujace nowg podstawe programu
wychowania przedszkolnego dla dzieci pigcioletnich i szeScioletnich.
Organizacja nauki w oddziatach przedszkolnych dla dzieci pigcioletnich i szeécioletnich jest obowigzkiem
wlasnym gminy.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziatach przedszkolnych w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla dzieci pigcioletnich i szeScioletnich objetych
oddziatywaniem przedszkolnym.
Organizacje w oddziatach przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny 1 bezpieczenstwa.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opiek¢ nad danym oddzialem,
ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Dzienny czas pracy w oddziatach przedszkolnych przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekroczy¢ 25.
Czas trwania zaje¢¢ z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat trwa 60 minut.
W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii.
Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo ; ochrong przed przemocg i poszanowaniem godnosci osobiste]
oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
W oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ zadania w ramach odszarow dzialalnosci edukacyjnej
przedszkola :

a) ksztaltowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci porozumiewanie si¢ dzieci z dorostymi,

zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach,

b) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,

¢) wdrazanie dzieci do utrzymywani tadu i porzadku,

d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
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e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
f) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej,
g) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
h) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,
1) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec,
J) wychowanie przez sztuke — rd6zne formy plastyczne,
K) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez =zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,
I) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen ,
m) wychowanie dla poszanowanie ro$lin i zwierzat,
n) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,
0) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
p) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

13. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc jest udzielana
wychcowawcom, rodzicom i nauczycielom.

14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest wychowankom oddziatéw przedszkolnych, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, indywidualnych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

15. Jezeli organizacja pracy szkoly oraz mozliwosci kadrowe to umozliwiaja do oddziatow przedszkolnych
przyjmuje si¢ dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia, orzeczonym zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznyym.

16. Rodzice mogg zgtosi¢ wniosek do dyrektora szkoly o zaprzestaniu przez dziecko szescCioletnie uczgszczania
do szkoly podstawowej ( okres adaptacji do 31.10 bierzacego roku szkolneg0) i objecia go wychowaniem

przedszkolnym, poniewaz korzystniej dla dziecka bedzie uczeszczaé do przedszkola.

§4

1. Organizacja statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych szkoty uwzglednia :

1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,
2) roznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu,
3) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne =zaje¢ edukacyjnych tego samego rodzaju,
z wyjatkiem tych, ktorych program tego wymaga,

4) konieczno$¢ zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
3. W Kklasach I - Ill, edukacji wczesnoszkolnej, czas trwania poszczegélnych zajg¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w tygodniowym rozkladzie zaje¢, zachowujac tygodniowag liczbg godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w cyklu ksztalcenia i tygodniowa liczbe godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty.
Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 min.. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w rozkladzie tygodniowym.
6. Przerwy lekcyjne sg 10 — minutowe, jedna 5 - minutowa oraz dwie przerwy 20 i 25 - minutowe w czasie
ktorych uczniowie spozywaja obiad w jadalni szkolnej.
Zajecia edukacyjne w szkole rozpoczynajg si¢ o godzinie 8,00.
8. Praca lekcyjng kieruja nauczyciele poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych zatrudniani zgodnie z wymaganiami

kwalifikacyjnymi.

ok~

~

§5
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Podziat oddziatow na grupy lub utworzenie grup mig¢dzyoddzialowych na poszczegolnych zajgciach
edukacyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty, na podstawie obowigzujacych przepisoOw i zmian
w ramowych zamianach ksztalcenia ogdlnego.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykow obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 25 uczniéw na drugim etapie edukacyjnym.

. W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 25 uczniow, podziatl na zajeciach o ktorych wyzej mowa, moze
by¢ dokonany za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Zajecia wychowania fizycznego w kl . IV - VI prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyklasowych na zajgciach wychowania fizycznego.

. W klasach IV — VI prowadzi si¢ 4 godziny wychowania fizycznego, z ktorych, 1 godzina moze by¢
realizowana zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie dopuszczalnych form realizacji 4 godziny wychowania
fizycznego.

. W klasach realizujacych nowa podstawe programowa zaj¢cia komputerowe i jezyka obcego prowadzone
sa bez podziatu na grupy na I etapie edukacyjnym.

§6

. W ramach czasu pracy nauczyciele realizujg dodatkowe zajecia z art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. ai b KN,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb szkoty
1 zainteresowan uczniow.
Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, terapii
pedagogicznej, dydaktyczno-wyrownawcze, dyslektyczne, logopedyczne i profilaktyczne.
Dla dzieci z wadami postawy prowadzi si¢ zajecia gimnastyki profilaktycznej w wymiarze jednej godziny
tygodniowo.

§7

. Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidow moga by¢ organizowane rozne formy dziatalnos$ci
pozalekcyjnej jak:
a) kota przedmiotowe: polonistyczne, matematyczne, przyrodnicze, historyczne, techniczne, jezyka
angielskiego, informatyczne,
b) kota zainteresowan: artystyczne, dziennikarsko - literackie, muzyczne, turystyczne, sportowe,
modelarskie,
¢) zajecia jezykowe: angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego,
d) zajecia artystyczne ( taniec towarzyski, nowoczesny, rzezba, malarstwo, gra na instrumentach),
e) zajecia sportowe ( karate, pitka nozna, ptywanie),
f) zajecia w zastepie zuchowym i harcerskim.
... W celach edukacyjnych rozwijania umiej¢tnosci informatycznych uczniowie szkoty maja mozliwos¢
korzystanie z komputerow i Internetu.
. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§8

. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymaé zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na zasadach (okreslonych
w odrgbnych przepisach).

§9

Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd
16
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do szkoty organizuje si¢ zaj¢cia Swietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych do 25 uczniow.
Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej, w tym odptatnos¢ za positki ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow, pedagogiem, kierownikiem administracyjno-gospodarczym.
Prace w $wietlicy organizuje i nadzoruje wicedyrektor szkoty.
Zadania podstawowe wychowawcow swietlicy to:
1) organizowanie zaje¢ i objecie opieka wszystkich ucznidw, ktorzy si¢ zglosza na zajecia $wietlicowe,
a rodzice ich wypelnig karte uczestnika §wietlicy,
2) zapewnienic opieki uczniom dojezdzajagcym do szkoty autobusami MPK, PKS, oczekujagcym
na lekcje, badz po lekcjach na dojazd do domu,
3) organizowanie pomocy uczniom kierowanym przez wychowawcow klas w celu nadzorowanego
odrabiania prac domowych,
4) prowadzenie zaje¢ w sekcjach zainteresowan, dostosowujac metody pracy do wieku dzieci i ich
mozliwos$ci percepcyjnych,
5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji wychowawcy swietlicy,
6) przestrzeganie obowigzkow i przepiséw z zakresu bhp i p. poz.
7) wdrazanie uczniow do utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy, kulturalnego spozywania positkow,
8) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty,
a) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
b) inne prace zlecone,
Formy pracy $wietlicy to :
1) zabawy, gry, zajecia kulturalno - rozrywkowe,
2) zajecia artystyczne,
3) kontrolowane odrabianie prac domowych, samoksztatcenie uczniow i inne.

§ 10

Szkota moze przyja¢ na praktyki pedagogiczne studentow szkol wyzszych 1 zakltadow ksztalcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
z poszczegblnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg.

§11

Biblioteka jest pracownig szkolng.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice.
Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz wspierania warsztatu pracy
ucznia, nauczyciela, dostarcza materiaty do doskonalenia zawodowego nauczycieli, popularyzuje ksigzke
I czasopisma w tym specjalistyczne.
Pelni rolg¢ os$rodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow w zakresie nowosci
czytelniczych, pedagogicznych, metodycznych.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty ktory :

1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kadre i Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jego protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.
Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty :

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego,

3) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

4) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,

5) lektury uzupekniajace,

6) literature popularnonaukowg i naukows,

7) wybrane pozycje literatury pigknej,

8) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki, sportu i krajoznawstwa,

9) odpowiednig prasg¢ dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli,

10) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii,pedagogiki, dydaktyki réznych
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przedmiotow nauczania itp.
11) wydawnictwa popularyzujace sylwetke patrona szkoty Jana Pawta I1 i jego tworczos¢,
12) wydawnictwa edukacyjne multimedialne.

7. Struktur¢ szczegdlowa zbioréw determinujg : profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow, mozliwosé
dostepu czytelnikoéw do innych bibliotek, zasobno$¢ zbioréw tych bibliotek, inne czynniki $rodowiskowe,
lokalne, regionalne. W miar¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych nalezy zbiory powigkszac.

8. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego, nauczyciel bibliotekarz dokonuje zakupu opracowania i konserwacji zbiorow oraz podnosi
swoje kwalifikacje poprzez samoksztatcenie i1 doskonalenie zawodowe.

9.Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna; w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostgpniania zbior6w w wypozyczalni i czytelni,

b) prowadzania indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

C) udzielania informacji o nowosciach czytelniczych,

d) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej w ramach $ciezki edukacyjnej,

e) prowadzenia zespotu uczniow wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy,

f) informowania nauczycieli i wychowawcow, na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej
statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

g) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa: konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze,

h) organizowania pracy w centrum multimedialnym: ustala regulamin, sprawuje merytoryczng opieke
nad uczniami,

1) przestrzega zinstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci , ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju umystowego uczniow.

2) Praca organizacyjno - techniczna, w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel

- bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

b) ewidencji zbiorow - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) opracowania zbiorow ( Klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego ),

d) selekcji zbiorow (materiatow zbednych i zniszczonych ),

e) organizacji udostgpniania zbiorow,

f) organizacji warsztatu informacyjnego,

g) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

h) sporzadza plan pracy biblioteki, harmonogram zaje¢ dotyczacych edukacji czytelniczej i medialnej
oraz $rodroczne i roczne Sprawozdania z pracy biblioteki,

i) doskonali warsztat pracy.

10. Biblioteka szkolna posiada wydzielone pomieszczenie na czytelni¢ czasopism
1 do korzystania z podrgcznego ksiegozbioru:

a) w czytelni znajdujg si¢ czasopisma dla uczniéow z 11 II etapu edukacyjnego,
b) w czytelni moga odbywac si¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne,
11.Biblioteka jest komputeryzowana w dwoch obszarach:
a) komputeryzowanie warsztatu informacyjno — wyszukiwawczego,
b) komputeryzacja proceséw bibliotecznych,

12.W bibliotece tworzy si¢ biblioteczne centrum informacji multimedialnej z dostepem do Internetu

13.Czytelnia multimedialna jest wyposazona w 4 komputery z oprogramowaniem, udostepniane
Uczniom, nauczycielom w celach edukacyjnych.

14 Praca w centrum multimedialnym 1 zasady uzytkowania komputeréw zostaty ustalone
przez nauczyciela bibliotekarza zatwierdzone przez dyrektora szkoty, podane do wiadomos$ci uczniow

I nauczycieli.
15.Cele edukacyjne centrum multimedialnego:
a) propagowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,
b) przygotowanie do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu,
€) wyréwnywanie Szans W korzystaniu z nowoczesnych technologii przygotowania uczniow do zycia
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w spoteczenstwie informacyjnym,
d) wyrabianie postawy samodzielnos$ci w poszukiwaniu informacji,
e) rozwijanie umiecjetnosci korzystania z ro6znych zrodet informaciji,
f) ksztaltowanie i utrwalanie postawy samoksztatceniowe;j,
16.Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki i zasobow
edukacyjnych multimedialnych.
17.Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki i zwrot ich
w odpowiednim terminie.
18. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng, Rada Osiedla Nowosolna
1 OSP L6dz — Nowosolna.

§ 12

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.
1. W zakresie zadan ogélnowychowawczych :
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) czuwanie, by uczniowie wypetniali obowigzek szkolny,
3) kierowanie pracg zespotu nauczycieli do spraw wychowawczo — opiekunczych,
4) opracowanie Programu profilaktycznego szkoty oraz wspotudzial w opracowaniu Programu
wychowawczego szkoty i ich realizacji.
2. W zakresie dziatan opiekunczo — wychowawczych :
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu profilaktycznego
I wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
5) wspieranie dzialan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty.
3. W zakresie pracy korekcyjno — wyrownawcze;j :
1) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,
2) organizowanie pomocy Ww zakresie wyrdéwnania i likwidowania mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych ( korekcja, reeduakcja, terapia),
3) organizowanie r6znych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spolecznego.
4. W zakresie indywidualnej opieki psychologiczno - pedagogicznej:
1) we wspotpracy z dyrektorem szkoty i nauczycielami podejmuje dziatania organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom u ktdrych rozpoznano potrzeby edukacyjne
I rozwojowe wynikajace zarowno ze szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnos$ci
czy z innego rodzaju potrzeb edukacyjnych i rozwjowych dziecka oraz gromadzi indywidualng
dokumetacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankow i uczniow,
2) udzielenie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych,udzielania porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktow rodzinnych,
3) udzielania porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych,
4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
5. W zakresie pomocy materialnej :
1) organizowanie opieki i pomocy uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin uzaleznionych
od natogéw, zdemoralizowanych; uczniom z rodzin wielodzietnych majagcym szczeg6lne trudnosci
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materialne, organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym, itp.

2) dbanie o zapewnienie miejsca w swietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki wychowawczej,

3) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniow z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki
materialne,

4) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do odpowiednich
sadow dla nieletnich,

5) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki catkowite;.

6. Organizacja pracy nauczyciela - pedagoga szkolnego.

W celu realizacji zadan zawartych w punktach I-VI pedagog powinien :

1) posiada¢ Program profilaktyczny i Program wychowawczy szkoty uwzgledniajace konkretne potrzeby
opiekunczo - wychowawcze ucznidow, szkoty i srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaré6wno uczniéw jak
1 ich rodzicow,

3) wspotpracowac na biezaco z dyrektorem, wicedyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
lekarzem szkolnym, Rada Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow opiekunczo-
wychowawczych,

4) wspotdziata¢ z TPD, poradniami PPP, Policja, Strazg Miejska, Centrum Pomocy Rodzinie i innymi
organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

5) sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty,

6) prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje::

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci,
b) ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,
c) zespotéw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7. Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

§ 13

1. Do petnej realizacji zadan statutowych szkota przeznacza takze pomieszczenia do prowadzenia :

1) ksiegowosci i administracji,
2) sklepiku uczniowskiego,

3) gabinetu pielegniarskiego,
4) archiwum.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okres$laja odrebne przepisy.

§2

1. Nauczyciel prowadzi rzetelnie prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg jest odpowiedzialny

2.

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciele 1 inni  pracownicy szkoty maja  okreSlony zakres zadan zwigzanych
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z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote na terenie placowki
I poza placowka :
a) nauczyciele po ostatniej godzinie lekcyjnej sprowadzajg ucznioéw klas I— 11 do szatni
1 przekazuja rodzicom (opiekunom), uczniow zapisanych do swietlicy szkolnej nauczycielowi
swietlicy. Wychowankowie oddziatéw przedszkolnych po zakonczeniu zaje¢ pozostajg w $wietlicy
szkolnej lub sg przekazywani po opieke rodzica (opiekuna). Brak rodzica (opiekuna) ucznia,
wychowanka powoduje przekazanie go do swietlicy szkolnej,
b) nauczyciel §wietlicy kontroluje zgodno$¢ przybywania uczniow, wychowankow w $wietlicy
oraz odbieranie ze $wietlicy zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow (opiekundéw),
C) nauczyciele na wszystkich zajeciach sprawdzajg liste obecnosci uczniow, wychowankow
1 potwierdzaja w dzienniku lekcyjnym lub zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Zakres zadan zwigzanych :
1) Z odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, wychowankow :

a) przeprowadzanie pogadanek na temat bezpieczenstwa w drodze do szkoty i ze szkoty, na boisku
I wycieczce, itp.,

b) praktyczng nauke przechodzenia przez jezdnie,

c) realizacje zadan z wychowania komunikacyjnego,

d) organizowanie spotkan z Policjg i Straza Miejska na temat zachowania bezpieczenstwa
w ruchu drogowym,

e) organizowanie dla kl. V (badz IV) kursu na karte rowerowg (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami),

f) wdrazanie do przestrzegania przez uczniéw regulamindw zachowania si¢ i zasad bezpieczenstwa
w salch lekcyjnych, na obiektach sportowych, w $wietlicy szkolnej i na boisku szkolnym, na placu
zabaw,

g) przestrzeganie zasady zwalniania uczniéw z lekcji, na pisemng prosbe rodzicow i umieszczenie
zapisu, ze rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecku po wyjsciu ze szkoty (W wyjatkowych
przypadkach za zgoda dyrektora szkoly lub wicedyrektora zwolnienie moze si¢ odby¢
droga telefoniczng, e-meliows),

h) przygotowanie uczniow do udzialu w réznych konkursach dotyczacych zachowania zasad
bezpieczenstwa na drogach, w szkole, i w domu,

i) wypelnianie obowigzkow nauczyciela dyzurujacego.

2) Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly nauczyciele pelnia dyzury, harmonogram
dyzuréw ustala wicedyrektor szkoty przestrzegajac zasad:
a) zakres dyzurow nauczycieli wynikajacy z harmonogramu :
- nauczyciele pelnig dyzury w miejscach wyznaczonych w harmonogramie,
- dyzury sa pelnione na 15 minut przed rozpoczgciem zajec,
- w czasie przerw miedzylekcyjnych,
- po ostatniej godzinie lekcyjnej.
3) Nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek :

a) pehié¢ dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow,

b) czuwa¢ nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych na korytarzach, tarasie szkolnym,
w umywalni, ubikacjach,

c) dozorowac szczegodlnie niebezpieczne przejscia, klatki schodowe itp.,

d) reagowac na niewtasciwe zachowania uczniow,

e) wdraza¢ do prawidtowego reagowania uczniow na dzwonek szkolny.

4) Petniancy dyzur nauczyciel w przypadku niewlasciwego zachowania ucznia ma obowiazek:

a) udzieli¢ ustnego upomnienia,

b) przekaza¢ spostrzezenia wychowawcy klasy,

C) moze wpisa¢ uwage o zachowaniu ucznia do klasowego zeszytu spostrzezen,

d) w porozumieniu z wychowawcg klasy zglosi¢ zaistnialg sytuacj¢ do pedagoga szkolnego,

e) wychowawca lub pedagog moze pisemnie poinformowac rodzicéw, o niewtasciwym zachowaniu,

f) udzieli¢ nagany za zgoda dyrektora szkoty,

4. Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego :
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nauczyciele organizujg w sposob prawidtowy proces nauczania, rzetelnie przygotowujg si¢ do
zaje¢ edukacyjnych,
realizujg podstawe programowg Wychowania przedszkolnego ksztatcenia ogolnego zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego, ramowym planem nauczania szkoty szescioletniej
W oparciu o szkolny zestaw programow,
prowadza w kl. I - Il na | etapie edukacyjnym edukacj¢ wczesnoszkolna,

w Kkl. IV — VI, na |l etapie edukacyjnym realizuja nauczanie przedmiotow i blokoéw

przedmiotowych w zakresie wymagan podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

realizuja tresci Sciezek edukacyjnych o charakterze dydaktyczno- wychowawczym:

- edukacji prozdrowotnej,

- edukacji ekologicznej,

- edukacji czytelniczej i medialnej,

- wychowania do zycia w spoteczenstwic - wychowanie do zycia w rodzinie, wychowanie
regionalne, wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

f) odpowiadajg za jakos¢ i wyniki swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

g) wspieraja rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

h) udzielaja pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnos$ci i niepowodzen szkolnych

1) obiektywnie oceniajg ucznidéw i sprawiedliwie ich traktuja,

J) przygotowuja uczniow do sprawdzianu zewngtrznego w klasie szostej, przeprowadzanego
przez OKE, pod katem badania poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach
osiggnigc.

k) opracowujg analiz¢ sprawdzianéw kompetencyjnych oraz wdrazajg program naprawczy
w celu podnoszenia wynikow procesu ksztalcenia,

I) informujg rodzicow uczniéw i wychowankow 0 wynikach sprawdzianow kompetencyjnych
1 sprawdzianu zewnetrznego,

b) realizuja dodatkowe zajecia z art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a i b KN, ktoére przyczyniaja
si¢ do wspomagania uczniéw w zakresie trudno$ci w nauce oraz rozwijania zainteresowan.

5. Nauczyciele , ktorzy w pracy z uczniem korzystaja z Internetu , obowigzani sg do zainstalowania
i aktualizowania oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego dostep do tresci,

ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego dziecka.
6. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wypelniaja nastgpujace zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom :

N

a)
b)

c)

informuja dyrektora szkoty lub pracownika pedagogicznego o zauwazonych zagrozeniach.
wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa ( przebywanie w czasie przerw na korytarzu ).

udzielaja pomocy w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych na prosbe dyrektora szkoty lub
pracownika pedagogicznego.

§3

. Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworza zespo6l, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci

ustalenie :

a)
b)

zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz wyboru podrecznikow,
modyfikowanie programu nauczania, wprowadzanie zmian W miarg potrzeb,

. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne ( problemowo - zadaniowe ).

. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu, powotywany na wniosek
zespotu.

. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego :

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru i realizacji programéw nauczania,
integracji tresci zaje¢ edukacyjnych, wyboru podrecznikow,

2) wspotudziatl w opracowaniu wewnatrzszkolnego oceniania przedmiotowego 1 zachowania,
Programu Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktycznego, planéw pracy szkoty, itp.,

3) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,
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5) opiniowanie  przygotowanych ~ w  szkole  programoéw  autorskich,  innowacyjnych
i eksperymentalnych,
6) opracowanie testow, sprawdziandw, omawianie wynikOw osiggnietych przez uczniéw, Wycigganie
wnioskow, itp.
7) ewaluacja przedmiotowa.

§ 4
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu
wychowawca.
2. Funkcje wychowawcze powinien sprawowaé jeden nauczyciel, o ile nie zajda szczegdlne okolicznosci,
w calym cyklu edukacyjnym, tj. w oddziatach przedszkolnych, w klasach I — 11l oraz w klasach IV — VI,

Dyrektor proponuje wychowawstwo nauczycielowi i przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania.
Nauczyciel powinien sprawowac jedno wychowawstwo.
Rodzice uczniow kazdego oddziatu wickszoscia glosow (2/3 ogdtu ) moga wystapi¢ do dyrektora szkoty
z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy gdy :
1) razaco zaniedbuje obowigzki wychowawcy,
2) narusza godno$¢ osobistg uczniow, rodzicow,
3) postepuje niezgodnie z zasadami norm moralnych, spotecznych, etycznych;
Dyrektor szkoty organizuje postepowanie wyjasniajace zaistniatej sytuacji,w przypadku gdy zarzuty
si¢ potwierdza podejmuje stosowna decyzje,
6. Wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, nauczyciele swietlicy sg zobowigzani do systematycznego
I starannego prowadzenia odpowiedniej dokumentacji pedagogiczne; :
1) dziennik zaje¢ lekcyjnych,
2) dziennik zajec $wietlicowych,
3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych,
4) dokumentowanie zaje¢ z art. 42 KN,
5) arkusze ocen,
6) $wiadectwa,
7) e- dziennik — etap wdrazania.

ok w

§ 5

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci :
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidw, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomigdzy
uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
2. Formy spelniania zadan dostosowanych do wieku ucznidéw, potrzeb szkoty i Srodowiska :
1) otoczenie indywidualng opieckg kazdego ucznia i wychowanka,
a) kontrola realizacji obowiagzku szkolnego ucznia i wychowanka,
b) spotkania wychowawcy z rodzicami danej klasy wedlug terminarza szkolnego
C) biezace rozwigzanie problemow poszczegolnych ucznidow poprzez rozmowy wychowawcze
( indywidualne i w formie narad klasowych ),
d) pisemne wezwanie rodzicoOw unikajacych kontaktow ze szkota,
e) rozmowy z rodzicami w czasie ich indywidualnych wizyt w szkole,
f) wizyty domowe,
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g) rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniow.

2) planowanie i organizowanie form zycia zespotowego :

a) spotkania wychowawcy z rodzicami danej klasy zgodnie z harmonogramem szkolnym,

b) przygotowanie imprez i uroczystosci klasowych,

C) wspdlorganizowanie z rodzicami - dla ucznidow z rodzin o bardzo niskim statusie materialnym -
pomocy materialnej,

d) udziat rodzicow w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoly, oraz w tworzeniu planu dziatan
wychowawczych w klasie,

e) organizowanie wycieczek, rajdow, biwakow, itp.,

f) spotkanie uczniéw kl. VI z absolwentami gimnazjum — wymiana do§wiadczen,

g) udzial w uroczysto$ciach, akcjach i imprezach o charakterze ogdlnoszkolnym.

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie:

a) biezacy kontakt w sprawie osiggniec i trudnosci w danej klasie,

b) organizowanie pomocy kolezenskiej, uczniom majacym klopoty w nauce, badz w przypadkach
losowych,

c) organizowanie konkursoéw mi¢dzyklasowych,

4) wspolpraca z instytucjami $wiadczgcymi pomoc uczniom :

a) kierowanie uczniow na badania psychologiczne,

b) organizowanie spotkan z psychologiem, seksuologiem, lekarzem szkolnym, opiekunem
spotecznym, Policja, Straza Miejska, OSP L6dz — Nowosolna, Rada Osiedla Nowosolna, Fundacja
Pomocy Dzieciom ,,Dar Serca”, itp.,

C) organizowanie pomocy materialnej dzieciom z rodzin zast¢pczych, nieprzystosowanych spotecznie,
nieporadnych wychowawczo, bezrobotnych,

3. Przekazywanie informacji z poczatkiem kazdego roku szkolnego :

a) powiadomienie ucznia i pisemne powiadomienie jego rodzicow o przewidywane;j
dla niego z przedmiotu lub zachowania poétrocznej lub rocznej ocenie negatywnej na miesiac

przed zakonczeniem poétrocza lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) powiadomienie ucznia i jego rodzicow o warunkach i trybie ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

€) powiadamianie o trybie odwotawczym od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktéra zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§1

1. Do szkoty prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:
1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty,(obowdd szkoty dostgpny jest na stronie
internetowej szkoty oraz w sekretariacie),
2) spoza obwodu na wniosek rodzicéw czy prawnych opiekunow, jesli w danej klasie sa miejsca,
3) decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoty wymaga to powiadomienia
dyrektora szkotly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
2. Wychowaniem przedszkolnym w oddziatach przedszkolnych obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy pig¢ lat.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej szesciu lat nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy osiem lat.Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy osiem lat .
4. Nabor obejmuje dzieci urodzone w roku 2007 1 w I potroczu roku 2008 oraz dzieci
z drugiego potrocza roku 2008 zgloszene na wniosek rodzicéw/ opiekunow prawnych po odbyciu rocznego
przygotowania przedszkolnego lub na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
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o gotowosci do podjecia nauki. Naborowi podlegaja dzieci z rocznikdw wezesniejszych, ktorym

odroczono
spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Nabor odbywa si¢ na podstawie zgloszenia (stosowny druk do pobrania na stronie UML, na stronie
internetowej szkoty i w sekretariacie szkoty)

6. Rodzice/opickunowie prawni dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do
dopehienia obowigzku czynnos$ci zwigzanych z zapisaniem (zgloszeniem).

7. W rekrutacji przeprowadzonej w kwietniu szkota rezerwuje po dwa miejsca w kazdym oddziale dla
uczniéw, ktorzy zamieszkuja w obwodzie szkoty, a nie zostali przyjeci do wybranej szkoty. Srednia
liczebnos¢ oddzialow w biezacym roku wynosi 25.

8. Dzieci spoza obwodu szkoty moga by¢ przyjete do klasy [ po przeprowadzeniu postepowaniu rekrutacyjnego,
jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami na podstawie kryteriéw zawartych w Statucie szkoty.

9. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor,

z wyjatkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

10. Dyrektor szkoty podstawowej kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez wychowankéw i uczniow
zamieszkalych w obwodzie, prowadzi ewidencj¢ speiniania obowigzku szkolnego. Powiadamia organ
prowadzacy — gming - o niespetnianiu obowigzku szkolnego, podlega ono egzekucji w trybie ustawy
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

11.Dyrektor szkoty jest zobowigzany, powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
o spelianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego wychowania przedszkolnego w danym oddziale

przedszkolnym lub spetnianiu obowigzku szkolnego przez ucznia w danej szkole w przypadku dziecka
1 ucznia zamieszkatych poza obwodem szkoty.

12.0bowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego dojazdu uczniow do szkoty powyzej wymienionych km.

(zwrot kosztow biletow) gdy :

1) droga dziecka z domu do szkoty przekracza:

a) 3 km - w przypadku ucz. kl. I - TV szkoty podstawowej,
b) 4 km. - w przypadku ucz. kl. V - VI szkoty podstawowe;.

13. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych
ucznia a takze dostosowanych form pracy dydaktycznej i oceniania ; korzystania z poradnictwa
psychologiczno - pedagogicznego,

3) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami
1 demoralizacjg oraz do ochrony, poszanowania godno$ci i nietykalnosci osobistej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym i opiekunczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw, wdrazania do pokonywania trudnosci,

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan - jesli to nie narusza dobra innych 0sob,

7) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw ucznia,

8) odwotywania si¢ W przypadku oceny rocznej, ktorg uczen lub rodzice uwazajg za zanizona,

(z wyjatkiem niedostatecznej)

9) zapoznania si¢ z wybranym dla danej klasy zestawem programow, jego treSciami, celami i stawianymi

wymaganiami realizacji,

10) zapoznania si¢ z zasadami stosowanego w szkole oceniania, zachowania i przedmiotowego,
klasyfikowania i promowania uczniow, programem wychowawczym szkoty,

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z potrzebami
uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z wychowawca i dyrektorem
szkoty,

12) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych : wplywania na zycie szkoly poprzez
dziatalno$¢ samorzadowa 1 wlasne inicjatywy,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach czy innych imprezach,

14) do pomocy socjalnej,

15) do wyboru swoich przedstawicieli do Rady Samorzadu Uczniowskiego

25



26

14.Uczen ma obowigzek :

1) systematycznie uczestniczyé w  zajeciach  szkolnych, rozumianych jak realizacja obowigzku
szkolnego, wzbogacaé swojg wiedzg, sprawno$¢, umiejetnosci,

2) bra¢ aktywny udzial w procesie lekcyjnym, odrabia¢ prace domowe zadane przez nauczyciela,
przestrzega¢ ustalonych zasad i1 porzadku w czasie zaje¢¢, uzupelia¢ braki w wiadomosciach
wynikajacych z absencji,

3) przynosi¢ podreczniki, pomoce i materialy wskazane przez nauczyciela, oraz prowadzi¢ zeszyt
przedmiotowy w sposdb wskazany przez nauczyciela,

4) wiasciwie, nienagannie i kulturalnie zachowywac si¢, aby umozliwi¢ sobie i innym uczniom pelne
uczestnictwo w zaj¢ciach edukacyjnych i bezpieczne spedzanie czasu w czasie przerw

miedzylekcyjnych,

5) przestrzegaé zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz higieny osobistej,

6) wlasciwie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych 0sob w szkole i poza szkotg,

7) dba¢ o dobro szkoty, tad i porzadek,

8) przestrzegac ustalen zawartych w Statucie Szkoty,

9) respektowac zarzadzenia dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,

10) wspotpracowacé z Samorzadem Uczniowskim,

15. Usprawiedliwianie nieobecno$ci wymagane jest w nastepujacy sposob :

16.

1) usprawiedliwienie ma  form¢  pisemng, zawiera  termin  nieobecno$ci,  przyczyne
I podpis rodzica lub opiekuna.

2) usprawiedliwienie nalezy przekaza¢é wychowawcy klasy najpdzniej 5 dnia od zakonczenia
nieobecnosci.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ za pisemng informacja od rodzica (opiekuna)

i zawier¢ date, godzine, przyczyne zwolnienia oraz o$wiadczenie, ze rodzic (opiekun) bierze peina

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu zwolnienia.

17. Warunki korzystania z telefondw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych okresla si¢ nastepujaco :

1) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych osob (uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty ),

2) w czasie zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych, apeli, uroczystosci szkolnych, konkursow,
przebywania w bibliotece szkolnej telefon komorkowy jest catkowicie wytaczony,

3) za posiadanie wyzej wymienionych urzadzen catkowita odpowiedzialno$¢ ponosi uczen.

§2

Nagrody i kary

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajeé

2.

3.

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
Swiadectwo szkolne z wyr6znieniem.
W przypadku klasy programowo najwyzszej - §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem.
Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienie i nagrody za wzorowe zachowanie oraz bardzo dobre wyniki w nauce
w klasach 1V- V1.
Rodzaj wyrdznien i nagrdd ustalonych w szkole :

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,

3) $wiadectwo z wyr6znieniem,

4) listy pochwalne do rodzicow,

5) wpis pamigtkowy do Kroniki Szkoty,

6) nagroda specjalna ksigzkowa za najwyzsza srednig ocen i wyrdzniajace zachowanie dla jednego

ucznia z kazdej klasy szostej na zakonczenie Il etapu edukacyjnego,
7) nagrody rzeczowe ufundowane przez Rade Rodzicow za osiggni¢cia w konkursach, czytelnictwie

26



27
i zawodach sportowych,
8) nagrody ksigzkowe, dyplomy itp. za osiggnigcia sportowe, za konkursy szkolne i czytelnictwo
ufundowane przez Rade Osiedla Nowosolna i sponsorow,
9) puchar przechodni dyrektora szkoty dla klasy, ktora w klasyfikacji potrocznej i rocznej osiagneta
najwyzsza $rednia ocen
4. Nagrody i wyrdznienia w k1. I - I11.
1) uczniowie kl. I-III wyrdzniajacy sie¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg nagrody ksigzkowe,
2) wpis nazwisk do ksiegi protokotoéw szkoty, do Kroniki Szkoty,
3) pochwata wychowawcy, dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
4) dyplom ukonczenia pierwszego etapu edukacyjnego.
5. Przyznanie ucznig klas V- VI stypedium w ramach Miejskiego Programu Wspierania Uczniow
Szczegolnie Uzdolnionych zgodnie z wlasciwa uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.
6. Zanaruszenie dyscypliny pracy szkoty uczen moze by¢ ukarany :
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

2) nagang wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do dzienniczka i powiadomieniem rodzicow

lub prawnych opiekunéw ucznia,

3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,

4) nagang dyrektora szkoty. Dyrektor Szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy.

0 udzielonej naganie przez dyrektora szkoty, wychowawca informuje na pi§mie rodzicéw
lub prawnych opiekunéw ucznia,

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy - wnioskuje wychowawca klasy przenosi, dyrektor szkoty,

7) przeniesieniem do innej szkoty : w przypadku, gdy uczeh nagminnie tamie postanowienia statutu,
(nagminnie wagaruje, wchodzi w kolizj¢ z prawem, wykazuje objawy niedostosowania
spotecznego, itp.). Dyrektor moze wystepowac do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
7. Tryb odwolywania si¢ od kary :

1) od nalozonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy, dyrektora szkoty,

2) odwotanie od kary winno nastapi¢ w ciggu 3 dni,

3) kara moze ulec zawieszeniu na okres probny od 1 - 3 m. - cy za porgczeniem Samorzadu

Uczniowskiego, Samorzadu Klasowego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej,

4) w szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia - kara

powinna by¢ adekwatna do popetnionego przewinienia.

Rozdzial VII

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

§1

Zasady oceniania uczniow

Caloksztalt zagadnien zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw zawiera
Ocenianie Wewnatrzszkolne
1. Ocenianie Wewnatrzszkolne dotyczy biezgcego oraz klasyfikacyjnego potrocznego i rocznego oceniania
uczniow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
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8.

9.
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, wyraznie wskazujgc co osiggnal, co zrobil, ile potrafi,
motywujac do dalszego rozwoju,

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia, a takze wskazywaé w jaki sposob uczen powinien pracowac, by
0siggnac¢ poprawe,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej,
danie nauczycielom informacji zwrotnej na temat efektywnosci ich nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz zgodnych z realizowanymi przez nauczycieli
programami nauczania.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne formutuja nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne w poszczeg(')lnych klasach. Wymagania te powinny wynika¢ z realizowanych przez nich
programow nauczania zgodnych z aktualnie obowigzujaca podstawa programowsa.

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw 1 rodzicow o edukacyjnych
wymaganiach przedmiotowych jak roéwniez o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow,

2) wymagania na poszczegolne oceny zachowania i z przedmiotéw udostepnia uczniom i rodzicom
do wgladu wychowawca Kklasy i nauczyciele przedmiotow,

3) wychowaweca klasy i nauczyciele przedmiotéw na poczatku roku szkolnego, informujg ucznidow i ich
rodzicow o kryteriach oceniania zawartych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany sprawiedliwie.
Ocenie podlegaja wiedza i umiej¢tnosci ucznia w nastepujacych obszarach jego aktywnosci :
a) umiejetnosci poznawceze czyli wiedza przedmiotowa, w tym postepy w nauce,
b) umiej¢tno$é rozpoznawania problemoéw i zadan, w tym udzial uczniéw w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych,
c) skutecznos$¢ porozumiewania sig,
d) wspotpraca i wspotdziatanie w grupie,
e) gotowos¢ do stosowania wiedzy przedmiotowej, w tym wykonanie podj¢tych dobrowolnie prac -
sposob przygotowania si¢ do lekcji, itp.,
f) tworcze myslenie - kreatywno$é,
g) we wszystkich powyzszych obszarach uwzgledniany bedzie wklad pracy ucznia, jego aktywnos¢
1 zaangazowanie.
Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie, oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne
lub roczne wystawia nauczyciel zastgpujacy nauczyciela danego przedmiotu.
Wszystkie oceny, w tym i zachowania ucznia sg jawne zar6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicow ( prawnych
opiekunéw).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnic.

10. Zasady organizowania prac klasowych i ustnych i informowanie o nich:

a) ocenie podlegajg prace pisemne i wypowiedzi ustne,

b) uczen ma prawo trzykrotnie w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub
nieodrobienie pracy domowej,

c) w tygodniu dla jednej klasy mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 prace klasowe, jednakze w ciagu
jednego dnia nie wigcej niz jedna,

d) uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej z kazdego przedmiotu w ciggu
2 tygodni. Mozliwos¢ poprawy innych ocen z prac klasowych niesatysfakcjonujacych ucznia,
dotyczy tylko prac podsumowujacych wiadomosci i umiej¢tnosci z podtrocza czy roku szkolnego,
(prace $rodroczne czy roczne),

e) kryteria ocen poprawianych prac klasowych nie ulegaja zmianie,

f) nauczyciel jest obowigzany zapozna¢ uczniow z wynikami prac klasowych oraz przekazaé je do
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12.
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wgladu uczniom nie pdzniej niz po 2 tygodniach od dnia ich przeprowadzenia,

g) prace klasowe nauczyciel powinien przechowywac¢ do konca roku szkolnego,

h) rodzice uczniow majg prawo wgladu do prac klasowych i sprawdzianéw kompetencyjnych
swojego dziecka w czasie zebran i konsultacji organizowanych przez szkole, wypozyczenia pracy
aby dokonac analizy z dzieckiem,

1) kartkowki obejmujgce materiat z 2 — 3 ostatnich lekcji nie sg przez nauczyciela zapowiadane,

j) jesli 50 % ucznidw otrzymuje oceng niedostateczng z pracy klasowej pisemnej, nauczyciel jest
zobowigzany powtdrzy¢ material i ponownie przeprowadzi¢ prace klasows.

Ocenianie podsumowujgce prace ucznia odbywa si¢ dwa razy w roku podczas klasyfikacyjnych posiedzen
Rady Pedagogiczne;j :

a) za I potrocze przed rozpoczeciem ferii zimowych,

b) ocena srdédroczna - polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

C) ocenaroczna- wystawia sie na zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

d) ocen¢ roczng ustala si¢ uczniom biorgc pod uwage osiggnigcia i postgpy w ciggu catego roku
szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania,
w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel powinien
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zajec.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony z zajg¢ wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach wydanej
przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczna.

W przypadku zwolnienia ucznia z w - f w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej piszemy ,,zwolniony, - a”.

. Wychowawca klasy podczas zebran i konsultacji z rodzicami uczniéw przekazuje informacje

o aktualnym postepie rozwoju ich dziecka, postepach w nauce i jego zachowaniu w szkole.

. Zebrania i konsultacje z rodzicami uczniéw odbywaja si¢ wedlug harmonogramu organizacji

roku szkolnego ustanowionego przez dyrektora szkoty.
a) konsultacje indywidualne z rodzicami - odbywaja si¢ na wezwanie wychowawcy
1 nauczyciela uczacego,
b) moga odbywac si¢ takze z woli rodzicow ucznia

§2

Ocenianie uczniow w I etanie edukacyjnym w klasach 1— IlI.

1.
2.

3.

Ocenianie uczniow w klasach I - Il ma charakter opisowy.
Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych
uzyskanych przez ucznia, zadan ustnych, pisemnych, réznych form aktywnosci oraz zachowania.
Ocenianie odbywa si¢ na podstawie ciaglej obserwacji pracy ucznia, przez nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.
W celu biezacej rejestracji osiagniec i postepow edukacyjnych ucznia nauczyciel stosuje :

a) skale punktowa od 1 do 6, recenzuje pracg uczniéw, stosuje system pochwaty,

b) dokonuje zapisu spostrzezen dotyczacych rozwoju osobowosci ucznia i jego postgpow

edukacyjnych.

. Klasyfikowanie $rodroczne oraz roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

w danym poétroczu lub roku szkolnym w sposob opisowy. Ustalona zostaje jedna ocena opisowa
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocena opisowa zachowania.

. Nauczyciel sporzadza roczng opisowg ocen¢ zachowania oraz klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
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uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przedmiot religia jest oceniany w skali ocen od 1 do 6 .

7. Nauczyciel - wychowawca informuje podczas zebran rodzicow uczniow swojej klasy o obserwacjach
zwigzanych z aktywno$cig ucznia, o jego postepach w wiedzy i umiej¢tnosciach w zakresie mowienia,
stuchania, czytania 1 pisania, o umiejetnosciach matematycznych, przyrodniczych, artystycznych, rozwoju
fizycznym oraz rozwoju spotecznym. Ponadto wskazuje, w jaki sposob dziecku nalezy pomagaé w jego
pozytywnym rozwojul.

§3

Ocenianie uczniow w II etapie edukacyjnym w klasach IV-VI.

1. Ocenianie odbywa si¢ systematycznie w toku pracy dydaktycznej przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne.

2. Ocenianie biezace, srodroczne i roczne odbywa si¢ w ocenach wg nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy -6

b) stopien bardzo dobry —5

c) stopien dobry -4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

1) W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacji §rodrocznej wpisywane sa skrotami:

a) celujacy — cel

b) bardzo dobry — bdb

c) bobry —db

d) dostateczny — dst

e) dopuszczajacy - dop

f) niedostateczny - ndst

3. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

a) posiada wiedze 1 umiejetnosci okreslone przez program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, moze takze podejmowac zadania

wykraczajace poza program nauczanego przedmiotu,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggnigcia.

4. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ,ktory :

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczanego przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemow w nowych sytuacjach, wykonuje zadania na poziomie wymagan dopetniajacych.

5. Stopien dobry otrzymuje uczen ktory :

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre$lonych programem nauczanego przedmiotu w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, na poziomie rozszerzajacym.

6. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okre§lone programem nauczanego przedmiotu w danej klasie
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na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

7. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych,

b) rozwigzuje ( wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

8. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan koniecznych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

c) braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

9. Oceny wyrazone w powyzszych stopniach szkolnych dzielg si¢ na :

a) biezace, ktore sg ocenami wspomagajacymi, majacymi na celu monitorowanie rozwoju ucznia -
pozwalaja na opisanie roznych aspektow szkolnych osiggniec¢ ucznia - sg ocenami petnymi tzn. bez
stosowania pluséw ( + ) i minusow ( -),

b) $rodroczne i roczne oceny majace na celu sumowanie osiggnie¢ ucznia w pétroczu i w roku
szkolnym - pozwalaja na analiz¢ i monitorowanie wynikéw pracy ucznia w szkole, sg ocenami
pelnymi tzn. bez stosowania pluséw (+) i minusow ( - ).

10. W celu biezacej rejestracji osiggnie¢ i postepéw edukacyjnych ucznia nauczyciel stawia oceny wg
sze$ciostopniowej skali ocen co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, e — dzienniku ( w zestawieniu ocen
czastkowych) Zgodnie harmonogramem zebran z rodzicami sporzadza wykaz ocen z przedmiotéw i oceng
zachowania ucznia.

11. Formy kontroli osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia :

a) prace pisemne: kartkowki , sprawdziany, prace klasowe, prace domowe, inne prace zlecone,

b) prace ustne: odpowiedzi z biezacych lekcji (umiejetnos¢é formulowania sgdow, wnioskow,
uzasadnienie, zbieranie argumentow, konstruowanie spojnych wielozdaniowych wypowiedzi itp.),

c) aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym.

12. Ocenianie prac pisemnych w formie testow :

a) w ktorych przewidziano poziomowanie na wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace,
dopetniajace, 1 wykraczajace — odbywa si¢ zgodnie z zalozeniami,

b) w ktorych zawarte s3 wymagania programowe (ale nie ma okreslonego poziomowania wymagan)
odbywa si¢ za pomocg skali % przyjetej ponizej :

100% - ( 6)

99% -90 % - (5),

89%-75%-(4),

74%-51% - (3),

50 % - 31 % - (2),

30%-0%-(1).

C) Uczniowie z orzeczeniem PPP majg obnizony poziom wymagan do 20 %
na oceneg —(2)
13. Poczawszy od klasy IV uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢ gdy
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub gdy uczen konczy szkote podstawowsg. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
14.Czgstotliwos¢ oceniania:
a) uczen oceniany jest systematycznie przez nauczyciela we wszystkich formach prac pisemnych
i ustnych,
b) kazdy uczen powinien by¢ wielokrotnie oceniany w ciggu polrocza : z przedmiotow, ktore
wystepujg w tygodniowym planie lekcyjnym jedno — lub dwukrotnie powinien mie¢ minimum
3 oceny biezace, aby mogl by¢ oceniony i klasyfikowany na I potrocze czy koniec roku szkolnego.
15. W szkole prowadzony jest na Il etapie edukacyjnym e — dziennik . Nauczyciel wprowadza informacje
dotyczace frekwencji , ocen i inne .
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16. Notowanie postgpOw ucznioéw :

3)
b)
)
d)

e)
f)

9)

nauczyciele systematycznie notuja postgpy 1 osiggni¢cia ucznia w dzienniku lekcyjnym,
(e — dzienniku na Il etapie edukacyjnym) danej klasy w postaci stopni szkolnych i na
zyczenie ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow) wpisuja je do dzienniczka (zeszytu) ucznia,
nauczyciele oceniajac ucznia na biezgco informujg go o wystawionej przez siebie ocenie,
nauczyciele informuja wychowawce klasy o aktualnych osiggnigciach i zachowaniu uczniéw klasy,
w ktorej ucza,
jezeli uczen napotka na duze trudno$ci w nauce nauczyciele zobowigzani sg o tej sytuacji
poinformowa¢ wychowawce, pedagoga szkolnego celem ustalenia przyczyny i zorganizowania
ewentualnej pomocy,

wychowawca wpisuje oceny do zestawienia ocen czgstkowych, ktore wraz z informacjg ustng
o0 osiggnieciach lub trudno$ciach ucznia przekazuje rodzicom ucznia podczas zebran i konsultacji,

o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej, wychowawca na
wniosek nauczyciela, powiadamia rodzicow ucznia pisemnie na 1 miesigc przed rada
klasyfikacyjna,

na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej; wychowawca
wpisuje oceny do zestawienia ocen czastkowych i przekazuje rodzicom na zebraniu rodzicow.

17. W przypadku, jesli poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacj¢ nauki
w klasie programowo wyzszej, nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o trudno$ciach edukacyjnych, podaje wskazowki do dalszej pracy oraz w miare mozliwosci wspiera dalsze
wysitki ucznia w celu wyrdwnania zaleglosci. Nauczyciel zobowigzuje ucznia i1 jego rodzicow do
obowigzkowego udziatu w zajeciach wyréwnawczych. (0 ile szkota takie zaj¢cia prowadzi ).

§4

1. W szkole ustalono warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(dotyczy 1 i 11 etapu edukacji):

a) rodzice lub prawni opiekunowie na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zostaja poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej przewidywanej ocenie
zachowania,

b) informacj¢ o przewidywanych ocenach, wpisang do zestawienia ocen czastkowych otrzymuja
rodzice lub prawni opiekunowie na zebraniu z wychowawcg klasy,

c) do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej uczen jest oceniany zgodnie
z przedmiotowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym oraz regulaminem oceny zachowania,

d) uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny / dotyczy jak w pkt.1/ moze nastgpi¢ po
ustaleniu z nauczycielem danego przedmiotu zakresu materialu nauczania z ktérego oceny miaty
wplyw na ustalenie nizszej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz formy i terminu
poprawy odpowiedniego zakresu materialu nauczania. Ocena uzyskana w wyniku poprawy
zostanie wpisania do dziennika lekcyjnego jako czastkowa,

e) roczng wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania uczen moze otrzymaé w trybie porgczenia
przez wychowace lub SU, po przyjeciu warunkow poreczajacego,

f) o otrzymanej w wyniku poprawy przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej tak
z przedmiotu jak i1 zachowania z uzasadnieniem rodzice lub prawni opiekunowie zostang
poinformowani przez wychowawce lub nauczyciela danego przedmiotu po zgloszeniu si¢ do
szkoty w ustalonym terminie.

g) ocena ustalona w wyniku warunkéw i trybu jak wyzej nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej,
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§5

Zasady klasyfikowania uczniow

Klasyfikowanie s$rodroczne i roczne polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoty
w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami ) wyznacza egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny
tok lub program nauki oraz uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony musi by¢ z materialu programowego realizowanego w danym
potroczu.
Egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu, w obecnosci
nauczyciela tego samego, badZ pokrewnego przedmiotu z udziatem dyrektora szkoty lub zastepcy dyrektora
szkoty.
Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator: stopien trudnosci zadan musi
odpowiada¢ wszystkim kryteriom ocen z poszczegolnych przedmiotow. Dyrektor szkoly zatwierdza zadania
egzaminacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowe i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien wg skali ocen
obowigzujacej w szkole.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pézniej, w przypadku I pdlrocza niz w marcu a w przypadku konca roku
nie podzniej niz w pierwszym tygodniu ferii letnich w danym roku szkolnym.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) oceny ustalone przez Komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Informacje o egzaminie odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
W szkole opracowana zostata szczegétowa procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

§6
Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej rocznej.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznidéw majg prawo zglosi¢ zastrzezenia i 0dwota¢ si¢ do dyrektora
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szkoty,jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczaCymi trybu ustalania tej
oceny:

a) ocena z zajec¢ edukacyjnych:
- uczen nie byt systematycznie oceniany przez nauczyciela we wszystkich formach prac pisemnych
I ustnych,
- nie byl wielokrotnie oceniany w ciggu semestru: z przedmiotéw, ktére rzadko wystepuja
w tygodniowym planie lekcyjnym powinien mie¢ minimum 3 oceny czastkowe, aby mogt by¢
oceniany i klasyfikowany na I potrocze czy koniec roku szkolnego,
- uczen nie byl informowany na biezaco o wystawianych ocenach,
- nauczyciel przedmiotu nie przekazat informacji do wychowawcy, pedagoga szkolnego
o trudnosciach w nauce celem ustalenia przyczyny i zorganizowania ewentualnej pomocy,
- w przypadku oceny niedostatecznej rocznej rodzice nie byli powiadomieni na 1 miesigc
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
- rodzice zgtosili si¢ do szkoty, a nie otrzymali od wychowawcy zestawienia ocen czastkowych
z wpisanymi przewidywanymi ocenami rocznymi (termin 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej).
b) ocena zachowania:
- wychowawca nie zapoznat si¢ z opinig nauczycieli o uczniu swojej klasy,
- wychowawca nie wystuchal opinii wyrazonej ucznia o jego zachowaniu,
- wychowawca nie wystuchat opinii wyrazonej przez zesp6t klasowy
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do dyrektora szkoty.
Na wniosek rodzica lub prawnego opickuna dyrektor szkoty powoluje komisj¢ egzaminacyjng i ustala
termin przeprowadzenia egzaminu, powiadamiajac jednoczesnie o tym rodzicoOw (prawnych opiekunow).
W przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych egzamin ma formg¢ pisemng i ustna.
Po przeprowadzonym egzaminie, komisja powotana przez dyrektora szkoly ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
komisja ustala ja wigkszo$cig glosow.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§7

Zasady promowania uczniéw i przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Zasady promocji uczniow i przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1.

2.

Uczen kl. 1 - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy

I — 111 szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno —

pedagogiczne w tym poradnie specjalistyczne oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekunow)

ucznia.

Rodzice zostajg poinformowani o wynikach badan oraz dokonanej diagnozie, o celowo$ci pozostawienia

ucznia w tej samej klasie.

W rozmowie podane beda formy wspotpracy w zakresie pomocy dziecku migdzy szkotg a domem i poradnig

psychologiczno - pedagogiczna.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody

rodzicow (prawnych opiekunow) oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznych rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez

w ciggu roku szkolnego

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej .

7. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej. Jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu.

8. Uczen, ktéory nie przystgpil do sprawdzianu w ustalonym terminie przystepuje do sprawdzianu
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej nie p6zniej niz do dnia 20.sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowe;j.

9. Uczen, ktéry w dodatkowym terminie nie przystapit do sprawdzianu powtarza ostatnig klas¢ szkoty
( zwolnienie przystapienia do sprawdzianu zgodnie odrgbnymi przepisami)

10. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych, mozliwoséci psychofizycznych ucznia na podstawie opinii lub
orzeczenia. Odpowiednie dokumenty rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja dyrektorowi
szkoty w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do sprawdzianu.

11. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

13. Ustalona przez nauczyciela w kl. IV — V niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Poczawszy od klasy IVszkoty podstawowej uczen, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

14. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

15. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, (w ciggu ostatnich 3 dni
przed koncem ferii letnich).

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad komisji wchodzg :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

17. Nauczyciel, o ktorym mowa w p. / b., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoty,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
18. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy :
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu,
e) ocen¢ ustalona przez komisje.

19. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Informacj¢ o egzaminie poprawkowym wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

20. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

21. Zadania (pytania) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, zatwierdza dyrektor szkoty. Postepowanie
w sprawie egzaminu poprawkowego winno by¢ zgodne z opracowang w szkole procedurg egzaminu
poprawkowego.

22. Uczen, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ - chyba ze rada
pedagogiczna uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne podejmuje uchwate o promocji takiego ucznia do
klasy programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna moze promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych tylko jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, pod
warunkiem, ze dane zaje¢cia realizowane sg zgodnie z ramowym planem nauczania w klasie programowo
WYZSZ€].

35



36

§8

Ocenianie zachowania uczniow.

1. Ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o systematyczng obserwacj¢ zachowania
ucznia. Jest to ocena podsumowujgca zachowanie ucznia na péotrocze i roku szkolnym :
a) w klasach I - 11l ocena opisowa,
b) w klasach IV — VI : wzorowe,bardzo dobre, dobre,poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci :
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
4. Ocena zachowania jest jawna : przy ustaleniu jej nalezy uwzglednic :
a) opini¢ nauczycieli uczacych ucznia : obowigzkiem wychowawcy jest zasiega¢ opinii o uczniach
swojej klasy,
b) opini¢ wlasng ucznia o jego zachowaniu,
C) opini¢ wyrazong przez zespot klasowy.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Odwotanie od rocznych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania zgodnie z procedurg szkolna.
7. Poczawszy od klasy IV wychowawca powiadamia ucznia o przewidywanej ocenie zachowania 3 tygodnie
przed klasyfikacja.
Wychowawca KI.IV-VI oceniajgc zachowanie ucznia uwzglednia poszczegdlne obszary jego zachowania:
a) stosunek do powinnosci szkolnych,
b) postawg moralng i spoteczng ucznia,
c) kulture osobistg i taktu w stosunku do ludzi,
d) postawe wobec natogow,
e) aktywnosc¢ spoteczng uczniow.
9. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uprzednim wystuchaniu opinii zespotu klasowego, opinii
innych nauczycieli, samooceny ucznia biorac pod uwage zapiSy W zeszycie spostrzezen Klasy.
10. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
( prawnych opiekunéw ) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu ucznia dla klasy programowo wyzszej,
ktéremu drugi raz z rzgdu ustalono roczng klasyfikacyjng naganng ocen¢ zachowania,
b) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z opinig PPP nalezy uwzgledni¢ zalecenia
W niej zawarte,

oo

©

§9
Opis poszczegolnych obszaréw zachowan ucznia.

1. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia w nast¢pujgcych obszarach :
1) stosunek do powinnos$ci szkolnych :
a) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia,
b) gotowos¢ uczenia si¢ i podejmowania z tym zwigzanego wysitku,
C) systematyczno$¢ w przygotowaniu si¢ do zajec i odrabianiu prac domowych,
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d) czynny udziat w lekcjach,
e) gotowos¢ do rozwijania wlasnych uzdolnien i zainteresowan samoksztalcenia,
f) wywigzywanie si¢ z obowigzujgcych, powierzonych lub podejmowanych dobrowolnie zadan,
g) terminowe usprawiedliwienie nicobecnosci i spoznien,
h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole na drodze i na wycieczce,
1) przestrzeganie Regulaminu Uczniowskiego i wykonywania zarzadzen szkoty.
2) postawa moralna i spoteczna ucznia :
a) przejawy dobrych intencji w postepowaniu, uczciwosci, prawdomownosc,
b) szacunek do godnosci wiasnej i innych ludzi,
C) gotowos¢ do pomocy innym : stabszym, kolezankom, kolegom,
d) gotowos¢ do wspolpracy z osobami dorostymi w rozwigzywaniu probleméw oraz cheé
i gotowo$¢ do korzystania z pomocy,
e) otwarto$¢ wobec odmiennosci innych ludzi, gotowo$¢é wspotpracy w zespole, grupie,
f) gotowos¢ do stosowania zasad demokracji i wspotzycia spotecznego poszanowania dla prawa,
g) poszanowania mienia cudzego, publicznego i osobistego,
h) odwaga, reagowanie na zto,
i) umieje¢tno$é taczenia zadan spotecznych z pracg w szkole, poza nia,
J) gotowos¢ ponoszenia konsekwencji wlasnych czynow.
3) kultura osobista i takt w stosunku do ludzi :
a) poszanowanie norm obowigzujacych w zakresie kulturalnego bycia i wypowiedzenia sig,
b) gotowos¢ brania pod uwage zdania innych 0sob, proba zrozumienia ich,
C) gotowos¢ do ochrony przyrody,
d) dbatos¢ o higieng wygladu zewngtrznego i otoczenia,
e) dbatos¢ o tad i porzadek w szkole,
f) gotowo$¢ do naprawienia wyrzadzonej krzywdy moralnej, materialnej lub fizycznej.
4) postawa wobec natogdéw i uzaleznien :
a) rozumienie szkodliwos$ci uzywania uzywek i narkotykow,
b) nieuleganie zadnym nalogom,
c) zachgcanie innych do porzucenia natogéw,
d) gotowos¢ do wyciggania wnioskow z wlasnych doswiadczen i proba porzucania ztych nawykow.
5) Aktywno$¢ spoteczna ucznia.
a/ udziat w konkursach ogolnopolskich,wojewddzkich 1 zawodach sportowych,
b/ udziat w konkursach przedmiotowych,szkolnych,mi¢dzyszkolnych,zawodach sportowych,
¢/ petienie funkcji w szkole,
d/ pelienie funkcji w klasie,
e/ pomoc 1 udziat w szkolnych imprezach,
f/ praca na rzecz klasy 1 szkoty,
g/ udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
h/ udziat w zajeciach pozaszkolnych.

§10

Kryteria ocen zachowania

1. ZACHOWANIE WZOROWE:
1) stosunek do powinnosci szKkolnych :

a) systematycznie i aktywne uczestniczy w zajeciach szkolnych, zawsze si¢ do nich przygotowuje,
chetnie podejmuje dodatkowe zadania zaproponowane mu przez nauczyciela i bez zarzutu
wywigzuje si¢ z nich. Bierze udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych, itp.,: uczen nie ma  niecobecnoSci nieusprawiedliwionych, a nieobecnosci
usprawiedliwione przez rodzicéw nie przekraczajg 5 dni (wylgczajac okres choroby) oraz
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3 spdznien, w ciggu potrocza,

b) rzetelnie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze i na wycieczce, wykazuje poczucie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych, o wystepujacych zagrozeniach informuje
nauczycieli,

C) przestrzega ustalen zawartych w Statucie Szkoty i zarzadzen dyrektora szkoty,

d) zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot zestawienia ocen czastkowych, sprawdzianow,
przekazywanie usprawiedliwien, ksigzek do biblioteki),

e) w stosunku do oczekiwan szkoty oraz wlasnych mozliwosci intelektualnych, wktad pracy
1 zaangazowanie ucznia sg bardzo duze i wyraznie widoczne dla wszystkich.

2) postawa moralna i spoleczna :

a) uczen na co dzien wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zla, cudzej
krzywdy, wulgarnosé, agresji i w miare swoich mozliwosci stara si¢ im przeciwstawic,

b) chetnie wspotpracuje z dorostymi w rozwigzywaniu problemow z ktorymi sam nie moze sobie
poradzi¢,

C) szanuje godno$¢ wlasng i innych osob, a takze mienie wlasne, cudze i publiczne,

d) szanuje tradycje $wiat narodowych, bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych,

e) chetnie pomaga kolegom zar6wno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych,

f) bardzo aktywnie wspélpracuje w zespolach, szanuje odmienno$¢ innych ludzi, jest chetny
do pomocy stabszym kolegom i kolezankom,

g) przestrzega norm obowigzujacych w Statucie Szkoty, jest gotowy do ponoszenia konsekwencji
wlasnych czynéw,

h) wspaniale godzi obowigzki szkolne z praca spoteczna.

3) kultura osobista :

a) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista slowa i dyskusji ( stosuje
formy grzecznosciowe ), a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku
do otoczenia, umie zapanowa¢ nad emocjami,

b) wypowiada si¢ ze §wiadomoscig odpowiedzialnosci za stowa, wykazuje dbatos¢ o ksztalt jezykowej
wypowiedzi mowionej i pisanej na lekcjach i sytuacjach pozaszkolnych, nie uzywa wulgaryzméw
1 ma odwagg przeciwstawi¢ si¢ przejawom wulgarnosci innych,

c) zawsze dba o higien¢ osobista i otoczenia, zmienia obuwie, na lekcjach wychowania fizycznego
¢wiczy w czystym kostiumie gimnastycznym lub jesli zachodzi koniecznos$¢ w dresie, zawsze
zmienia obuwie na sportowe,

d) uczen, nie maluje paznokci, nie stosuje makijazu, nie nosi niestosownych ozdob i stroju, itp.(, ubiera
si¢ stosownie do sytuacji),

e) nie zaktoca tadu i porzadku w szkole.

4) postawa wobec nalogow i uzaleznien :
a) uczen rozumie szkodliwo$¢ palenia papierosow, picia alkoholu, czy uzywania narkotykow,
b) w zadnych sytuacjach nie probuje ich uzywac,
C) swojg postawg zacheca innych do porzucenia natogow.

5) Aktywnos¢ spoleczna ucznia.
a) uczen chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach szkolnych i pozaszkolnych i odnosi
w nich sukcesy,
b) reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
C) pehni funkcje w szkole,
d) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoly,
e) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

2. ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

1) stosunek do powinnosci szkolnych:
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a) systematycznie uczeszcza na zajecia , ma nie wiecej niz 3 spoznienia, aktywnie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, zawsze si¢ do nich przygotowuje, chetnie podejmuje dodatkowe zadania
zapronowane mu przez nauczyciela i bez zarzutu wywigzuje si¢ z nich, co przynosi mu osiggni¢cia
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych, itp.,
b) rzetelnie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze i na wycieczce, wykazuje poczucie
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swoje i innych, informacji o wystepujacych zagrozeniach
nauczycieli,
C) przestrzega ustalen zawartych w Statucie szkoty i zarzadzen dyrektora szkoty,
d) zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot zestawienia ocen czastkowych, sprawdzianow,
przekazywanie usprawiedliwien, ksigzek do biblioteki, itp.).

2) postawa moralna i spoleczna

a) uczen na co dzien wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zta, cudzej krzywdy,
wulgarno$ci, agresji i w miar¢ swoich mozliwo$ci stara si¢ im przeciwstawic,

b) chetnie wspoltpracuje z dorostymi w rozwigzaniu problemow, z ktérymi sam nie moze
sobie poradzié,

C) szanuje tradycje $wigt narodowych, bierze aktywny udziat uroczystosciach szkolnych,

d) szanuje godno$¢ wlasna i innych osob, a takze mienie wtasne, cudze i publiczne,

e) ch¢tnie pomaga kolegom zarowno w nauce jak i innych sprawach zyciowych,

f) bardzo aktywnie wspotpracuje w zespotach, szanuje odmiennos¢ innych ludzi, jest gotowy
do niesienia pomocy innym, stabszym kolegom i kolezankom,

g) przestrzega norm obowigzujacych w szkole a zapisanych w Statucie Szkoty, jest gotowy
do ponoszenia konsekwencji wlasnych czynow,

h) wspaniale godzi obowiazki szkolne z praca spoteczna.

3) kultura osobista:

a) uczen jest zawsze taktowany,prezentuje wysoka kulturg osobista, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia, umie zapanowa¢ nad emocjami,

b) wypowiada si¢ ze §wiadomoscia odpowiedzialnosci za stowo, wykazuje dbatos¢ o ksztatt jezykowy
wypowiedzi méwionej i pisanej na lekcjach i sytuacjach pozaszkolnych, nie uzywa wulgaryzmow
1 ma odwage przeciwstawi¢ si¢ przejawom wulgarnosci innych,

c) zawsze dba o higiene osobista i otoczenia, zmienia obuwie, na lekcjach wychowania fizycznego
¢wiczy w czystym kostiumie gimnastycznym lub jesli zachodzi konieczno$¢ w dresie,
zawsze zmienia obuwie na sportowe.

d) uczen ubiera si¢ stosowanie do sytuacji (np. nie zmienia koloru wloséw, nie maluje paznokeci,
nie stosuje makijazu, nie nosi niedostowanych 0zdéb 1 ubran, itp.).

e) nie zakloca tadu i porzadku w szkole.

4) postawa wobec nalogow i uzaleznien:

a) uczen rozumie szkodliwo$¢ palenia papierosow, picia alkoholu, czy uzywania narkotykow,
b) w zadnych sytuacjach nie probuje ich uzywacé,

C) swojg postawg zacheca innych do porzucenia natogow.

5) aktywnos¢ spoleczna ucznia:

a)chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
b) reprezentuje szkote w zawodach sportowych,

C) peini funkcje w szkole,

d) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

e) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych

ZACHOWANIE DOBRE
1)stosunek do powinnosci szkolnych:

a) w miare¢ systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
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moga zdarzy¢ si¢ spdznienia, jednak nie wigcej niz 5,

b) pracuje w szkole w miarg swoich mozliwosci i warunkow, w miar¢ systematycznie si¢ do nich
przygotowuje, korzysta ze wskazowek nauczyciela do samodzielnej pracy lub o nie prosi, uzupeinia
braki w wiedzy i umiejetnosciach dla uzyskania lepszych wynikow w nauce,

c) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa i wykazuje poczucie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
swoje 1 innych, jest gotowy ponies¢ konsekwencje swojego niebezpiecznego zachowania, rozumie

je 1 wykazuje che¢ poprawy,
d) z reguly przestrzega ustalen zawartych w Statucie Szkoty i zarzadzen dyrektora szkoty,
e) dotrzymuje ustalonych termindéw (oddania zestawienia ocen czastkowych, sprawdzianow, ksigzek

do biblioteki, itp.).

2) postawa moralna i spoleczna :
a) uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na cudzg krzywde i dostrzezone przejawy zla,
b) stara si¢ wspotpracowac z dorostymi w rozwigzywaniu problemow, z ktorymi sam sobie nie
moze poradzi¢,

c) zachegcony, godnie uczestniczy w obchodach §wiat narodowych

d) stara si¢ nie uchybia¢ godno$ci whasnej i innych 0sob, szanuje mienie wtasne, cudze i publiczne,

e) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, .angazuje si¢ na rzecz
wspolnej pracy zespotu, stara si¢ pomdc innym,

f) z reguly przestrzega norm obowigzujacych w szkole, a zapisanych w Statucie Szkoty, jest gotowy
do wyciagania wnioskow ze swojego postepowania, dostrzega i probuje poprawic¢ swoje zachowanie.

3) kultura osobista :

a) uczen zwykle jest taktowny, zyczliwie usposobiony, umie dyskutowaé, stara si¢ panowac
nad emocjami,

b) stara si¢ wypowiada¢ ze $wiadomos$cig odpowiedzialnosci za stowa, stara si¢ dba¢ o ksztalt
jezykowy wypowiedzi mowionej i pisanej na lekcjach i w sytuacjach pozaszkolnych, stara si¢ nie
uzywac wulgaryzmow 1 przeciwstawic si¢ wulgarnos$ci innych,

c) zwykle dba o higieng osobistg, sporadycznie zdarza mu si¢ niestosownie wyglada¢ (np. zmiana
koloru wtoséw, malowanie paznokci, makijazu, noszenia niestosownych ozdob i stroju.itp.) na
zajeciach szkolnych

d) zwykle dba o czystos¢ otoczenia — klasy, korytarzy, sali gimnastycznej, boiska, terenu przed szkota,
zazwyczaj nie wyrzuca papieroOw, czy innych zbednych rzeczy na podloge, korzysta z koszy na
$mieci, nie depcze trawnikdéw, nie maluje po S$cianach, na zwrdocong uwage reaguje poprawag
zachowania i stara si¢ naprawi¢ wyrzadzong szkodg,

e) nie zakloca tadu i porzadku w szkole,

4) postawa wobec nalogow i uzaleznien :
a) uczen rozumie szkodliwo$¢ palenia papierosow, picia alkoholu, czy uzywania narkotykow,
b) jesli zdarzyto mu si¢ sprobowac, zrozumiat swoj btad i nie powtorzyt go wigcej,
c) nie namawia innych do stosowania uzywek, nie ulega zadnym nalogom

5) Aktywnos¢ spoleczna uccnia:

a) pelni funkcje w szkole,

b) pomaga o organizowaniu szkolnych imprez,

c) dba o wizerunek klasy i szkoty,

d) podejmue prace dodatkowe, zlecone przez nauczyciela lub z wilasnej inicjatywy,
e) uczestniczy w zajeciach dodatkowych proponowanych przez szkotg.

3. ZACHOWANIE POPRAWNE

1) stosunek do powinnosci szkolnych :
a) uczen niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci 1 10 spoznien,
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b) przejawia zbyt matg aktywno$¢ w zajeciach obowigzkowych, nie zawsze systematycznie si¢ do
nich przygotowuje, stara si¢ przezwyci¢zy¢ trudnosci, uczestniczy w zajgciach wyréwnawczych
proponowanych mu przez nauczyciela, rzadko podejmuje dobrowolne zadania,

C) zdarza mu si¢ nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i niekiedy nie wykazuje poczucia
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje 1 innych, o wystepujacych zagrozeniach nie stara si¢
informowa¢ innych, nie zawsze podporzadkowuje si¢ zasadom bezpiecznego zachowania, ale
wykazuje che¢¢ poprawy,

d) zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu zadania, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale stara si¢ z nich

wywigzaé,

2) postawa moralna i spoleczna :

a) uczen nie zawsze postepuje zgodnie z zasadami uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich, nie
reaguje na przejawy zla,

b) uchybia godnosci wilasnej lub innej osoby, naraza na uszczerbek mienia wiasne, cudze lub
publiczne, odmawia pomocy w nauce i innych sprawach zyciowych,

C) zachecony nie zawsze godnie uczestniczy w obchodach $wiat narodowych

d) nie wiacza si¢ na rzecz wspolnej pracy zespotu,

e) nie zawsze przestrzega norm obowigzujacych w szkole a zapisanych w Statucie Szkoty , ale jest
gotowy do wyciggania wnioskOw ze swojego postepowania, dostrzega 1 probuje poprawi¢ swoje
zachowanie.

3) kultura osobista

a) uczen bywa nietaktowny lub nie panuje nad emocjami, uzywa mato kulturalnego stownictwa w
rozmowie lub w dyskusji, ale wykazuje che¢ pracy nad sobg i poprawy,

b) zdarza mu si¢ nie dba¢ o ksztalt jezykowy wypowiedzi moéwionej i pisanej na lekcjach i w
sytuacjach pozaszkolnych oraz uzywaé wulgaryzméw oraz nie przeciwstawia si¢ wulgarnosci
innych,

C) nie zawsze dba o higiene osobista i swoj wyglad w szkole jak rowniez o higien¢ swojego otoczenia,
bywa niestosownie ubrany do okolicznosci (np. ma zmieniony kolor wloséw, pomalowane
paznokcie, makijaz, nosi niestosowne ozdoby i stroj),na zwrocong uwagg reaguje poprawa SWojego
zachowania i naprawia wyrzadzong szkode,

d) stara si¢ nie zaktocac tadu i porzadku w szkole,

4) postawa wobec nalogoéw i uzaleznien:

a) zdarzato mu si¢ uzycie uzywek, ale stara si¢ zrozumie¢ ich szkodliwy wptyw na organizm i wyraza
gotowos¢ zaprzestania dalszych prob ich uzywania,

b) nie namawia innych do stosowania uzywek.

5) aktywnos¢ spoleczna ucznia:
a) nie zwasze chetnie podejmuje si¢ prac zleonych przez nauczyciela,
b) nie uchyla si¢ na rzecz wspoélnej pracy zespotu klasowego,
C) nie stara si¢ by¢ inicjatorem wspolnych dziatan na rzecz klasy i szkoty,
d) czgsciej jest obserwatorem dziatan, niz uczestnikiem.

4. ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

1) stosunek do powinnosci szkolnych.
a) uczen niesystematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, nagminnie je opuszcza i spdznia
si¢ bez wyraznego powodu i bez usprawiedliwienia,
b) uczen nie jest zainteresowany naukg, nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, nie pracuje na miare
swoich mozliwosci 1 stwarzanych mu warunkow,
C) czgsto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub lekcewazy bezpieczenstwo swoje i innych,
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nie chce zrozumie¢ swoich btedoéw 1 nie wykazuje checi zmiany swojego ztego zachowania,
d) zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan, zwykle
nie przestrzega ustalen ujetych w Statucie szkotly 1 zarzadzen obowigzujacych w szkole,
nie zmienia obuwia, zaktoca tad i1 porzadek podczas lekc;ji.

2) postawa moralna i spoteczna

a) uczen zwykle nie postepuje z zasadami uczciwo$ci w stosunkach miedzyludzkich, jest obojetny
na przejawy zta, nie szanuje godnos$ci wlasnej i innych oséb, nie dostrzega potrzeby poszanowania
swojej wilasnosci i innych,

b) uchyla si¢ od wspolnej pracy na rzecz zespotu,

C) nie dba o tradycje i nie dostrzega celowo$ci obchodow §wigt narodowych,

d) z reguty nie przestrzega norm obowigzujacych w szkole, a zapisanych w Statucie szkoty,
nie jest gotowy do wyciggania wnioskow ze swojego postepowania i nie probuje poprawié
swojego zachowania.

3) kultura osobista:

a) uczen z reguly jest nietaktowny, nie stara si¢ zachowa¢ kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy,
czy dyskusji, nie wykazuje checi zmiany swego zachowania,

b) uczen czesto wykazuje brak odpowiedzialno$ci za stowo méwione i pisane na lekcjach i w sytuacjach
pozaszkolnych, uzywa wulgaryzmow i nie przeciwstawia si¢ wulgarnosci innych,

c) zwykle nie dba o higieng osobista i swoj wyglad w szkole, jak rowniez o higieng swego otoczenia,
na zwrocong uwage z reguly nie reaguje poprawa swego zachowania,

d) wyglad ucznia wywoluje negatywne uwagi niestosownoscig (np. zmiana koloru wtosow,
malowanie paznokci, makijaz, noszenie niestosownych 0zdob i stroju,itp.).

e) zdarza mu si¢ zaktocac tad i porzadek w szkole.

4) postawa wobec nalogow:
a) czesto uzywa uzywek, namawia do tego innych i nie wyraza zadnej checi poprawy

5) aktywnos¢ spoleczna ucznia:

a) reprezentuje bierng postawe wobec wszelkich inicjatyw i dziatan na rzecz klasy i szkoty,
b) podejmowane przez innych dziania — zaktoca,

c) uchyla si¢ do wspdlnej pracy na rzecz klasy, szkoty.

ZACHOWANIE NAGANNE

stosunek do powinnosci szkolnych :

a) uczen niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nagminnie je opuszcza i spdznia
si¢ bez wyraznego powodu i1 bez usprawiedliwienia,

b) uczen nie jest zainteresowany nauka, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie pracuje
na miar¢ swoich mozliwosci 1 stwarzanych mu warunkow,

C) czesto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub lekcewazy bezpieczenstwo swoje i innych,
nie chce zrozumie¢ swoich btedow i nie wykazuje checi zmiany swojego ztego zachowania,

d) zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan, zwykle nie
przestrzega ustalen ujetych w Statucie Szkotly i1 zarzadzen obowigzujacych w szkole, nie zmienia
obuwia, zakloca tad 1 porzadek podczas lekcji.

postawa moralna i spoleczna ;

a) uczen zwykle nie postepuje z zasadami uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich, jest obojgtny na
przejawy zla, nie szanuje godnosci wilasnej 1 innych osob, nie dostrzega potrzeby poszanowania
swojej wlasnosci i innych. Dopuszcza si¢ kradziezy, §wiadomie niszczy mienie,

b) uchyla si¢ na rzecz wspoélnej pracy zespotu,
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C) nie dba o tradycje i nie dostrzega celowosci obchodow §wigt narodowych
d) nie przestrzega norm obowigzujacych w szkole, a zapisanych w Statucie Szkoty, nie jest gotowy do
wyciggania wnioskOw ze swojego postgpowania i nie probuje poprawi¢ swojego zachowania.

3) kultura osobista :

a) uczen z reguly jest nietaktowny, uzywa wulgarnych wyrazow, nie stara si¢ zachowa¢ kulturalnych
form w prowadzeniu rozmoéw, czy dyskusji, nie wykazuje checi zmiany swego zachowania,

b) uczen czg¢sto wykazuje brak odpowiedzialno$ci za stowo mowione i pisane na lekcjach
1 w sytuacjach pozaszkolnych, uzywa wulgaryzmow i nie przeciwstawia si¢ wulgarno$ci innych.

c) zwykle nie dba o higien¢ osobistg i swoj wyglad w szkole, jak rowniez o higien¢ swego otoczenia,
na zwrocona uwage z reguly nie reaguje poprawa swego zachowania,

d) wyglad ucznia wywoluje negatywne uwagi niestosownos$cig (np.zmiana koloru wtoséw, malowanie
paznokci, makijaz, noszenie niestosownych ozdob i stroju, itp.),

e) nagminnie zaktoca porzadek wobec szkole

4) postawa wobec nalogow i uzaleznien :
a) czesto uzywa uzywek, namawia do tego innych i nie wyraza zadnej chgci poprawy,
b) popadt w kolizj¢ z prawem.

5) aktywnos$¢ spoleczna ucznia:
a) reprezentuje bierng postawe wobec wszelkich inicjatyw i1 dziatan na rzecz klasy i szkoty,
b) podejmowane przez innych dziatan — zaktoca,
€) uchyla si¢ od wspoélnej pracy na rzecz klasy, szkoty,
d) zachowania aspoteczne ucznia sg czeste i miewajg powazny wymiar, szkodza innym uczniom i
szkole, szargajac jej opini¢ w oczach spotecznosci lokalne;.

§11

Zachowania pozytywne.

=

Udziat w konkursach zainteresowan, przedmiotowych i zawodach sportowych konkursy dzielnicowe
rejonowe ( konkursy i zawody wojewodzkie, ogolnopolskie).

Udziat w konkursach szkolnych (migdzyklasowych, zawodach sportowych ).

Petienie funkcji w szkole ( za kazdg funkcje).

Petnienie funkcji w klasie (za potrocze ).

Pomoc w organizacji 1udzial podczas szkolnej imprezy (za pdtrocze)

Pomoc kolegom / kolezankom w nauce (za p6irocze)

Kultura osobista (w ciggu potrocza)

Prace uzyteczne na rzecz klasy i szkoty ( za polrocze )

Do dyspozycji wychowawcy )stosunek do obowigzkéw szkolnych systematyczno$é, pracowitosé
niezawodnos¢ itp.).

10. Zajegcia pozalekcyjne ( kota za staly udziat w jednych zajeciach).

11. Zajecia pozaszkolne ( za staly udziat w jednych zajeciach).

©CoOoNOA~WN

§ 12

Zachowania negatywne

1. Powtarzajace si¢ przeszkadzanie na lekcjach (za potrocze).
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Niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty - agresja fizyczna 1 stowna (za
potrocze).
Okazywanie braku szacunku dla innych uczniéw zachowania nickolezenskie (za potrocze).
Wulgarne stownictwo i powtarzajace si¢ zaczepki stowne.
Udzial w bojkach i agresja fizyczna (kazdorazowo).
Niewywigzywanie si¢ zobowigzan (lekcewazenie dyzurow klasowych,brak prac domowych).
Z%e zachowanie / w $wietlicy, stotowce ( za potrocze).
Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku (kazdorazowo).
Ktamstwo, osztustwo ( kazdorazowo ).

. Niszczenie rzeczy nalezacych do innych osob (kazdorazowo ).

. Zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo ) .

. Spoznianie si¢ na zajecia (czgsto, sporadycznie, systematycznie ).

. Opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia .

. Zapominanie o zmianie obuwia ( za potrocze).

. Nieodpowiednie / stwierdzone, zachowanie poza terenem szkoty (kazdorazowo).
. Nalogi / palenie, proby picia alkoholu (kazdorazowo).

Rozdzial VIII
Zasady gospodarki finansowej szkoly

§ 1

Szkota jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa
1 materialng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 11X
Postanowienia koncowe.

§1

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wilasne imig, sztandar, ceremoniat szkolny,
Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spolecznosci szkolnej : uczniow,
rodzicodw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Zmiany w niniejszym statucie beda zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej. Z wnioskiem
W sprawie zmiany zapisOw statutu moga wystgpowac organy szkoty tj. :
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

6. Statut szkoty dostgpny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

7. Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicoOw na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym. Ze wszystkimi zaistnialymi w p6zniejszym okresie zmianami niniejsze go Statutu zapoznaje
rodzicéw wychowaweca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.
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